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Hukum Pelecehan Penguntitan

Telah Diberlakukan
sejak 1 Juni 2022

Pelecehan penguntitan di tempat kerja juga adalah
bentuk pelanggaran yang harus dicegah oleh
pemberi kerja

r < Di bawah ini adalah berbagai bentuk
tindakan pelecehan penguntitan:

» Mengawasi dan observasi « Mengikuti dekat

« Mengirimkan barang « Menggunakan informasi pribadi

» Pengejaran tidak pantas « Merusak reputasi

 Pelecehan komunikasi  « Diskriminasi dan meremehkan
Jika Anda menghadapi situasi tersebut di atas,
maka dapat menghubungi staf divisi khusus di
tempat kerja meminta bantuan melalui
saluran khusus 1955
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Luét phong ngira theo déi va quay roi
da dwoc thuc thi vao ngay 1/6/2022

Theo ddi va quay roi tai noi lam viéc
la hanh vi vi pham phap luat

Sau day la cac hinh
* ’ ~ - b ﬁ A e
thire theo doi va quay roi:
a
* Giam sat, quan sat » Theo dbi va tiép cin
* Giri qua tang * Sir dung gian lin thong tin ca nhén * _

* Theo duoi khong ding cach * Xiic pham danh du

* Quay roi biang phuong tién dién tir + Phan biét doi xir, giem pha

Néu gip phai nhirng tinh huong nay, ban c6 thé thong
bao cho nhan vien bo phan chuyen mon tai noi lam
viéc hoiic yéu cau giap do qua duong diy nong 1955
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The Stalking and Harassment

Prevention Act
was introduced on June 1, 2022

Employers are responsible for
preventing unlawful infringements in the workplace
including stalking and harassment

y

Lo The following are types of
stalking and harassment:

» Monitoringand - Following and getting too close to someone
observing

« Fraudulently using someone else’s

& SERCIB PR personal information

o Improper pursuit « Offenses against reputation

« Communication

| « Discrimination and belittling
harassment

If you encounter any of the above behavior inform

someone in the relevant department at your place
of work or call the 1955 Hotline for assistance
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