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| Apa keuntungannya?

Memenubhi persyaratan
Teknis, gaji lebih tinggi

320
|'\‘<m

a Tidak dibatasi waktu
bekerja di Taiwan

Dapat meneruskan keikutsertaannya dalam Askes, Astek, dan dana
pensiun tenaga kerja system lama (berlaku bagi industri di bawah UU
Ketenagakerjaan)

Subjek dan Persyaratan? Kualifikasi pilih salah satu:
1.Pekerja Migran
Perantauan/Asing

Bekerja di Taiwan genap 6 tahun berturut-
turut atau bekerja pada satu majikan

- akumulasi mencapai 6 tahun

Pernah bekerja selama akumulasi 6 tahun
telah ke luar negeri, lalu kembali bekerja
akumulasi mencapai 11 tahun 6 bulan

«  Pernah bekerja selama akumulasi 11
tahun 6 bulan dan telah ke luar negeri

* Kualifikasi gaji dan teknis
i e ks

Bisa pindah
majikan

Telah mendapat

gelar program
akademik *

atau diatasnya

Sektor Kesejahterahan Sosml

Persyaratan gaji
Gaji reguler bulanan lebih dari NT33,000 |
(perekrutan awal bagi Pelajar Tionghua
Perantauan/ Asing $30,000,
perpanjangan perekrutan $33,000)

Mencapai NT35,000 keatas
Tidak perlu persyaratan teknis

\ Syarat teknis

B % Lisensi Khusus
% Kursus pelatihan .
& Identifikasi O ’
pengaplikasian langsung
—— -

Saluran bebas pulsa

0800-665-800

(Tersedia pelayanan bahasa Thailand, Vietnam, Inggris, Indonesia)

Untuk majikan tanpa agensi

Pengajuan dokumen Pekerja Teknis Tingkat Menengah saluran pelayanan

&-1955 tekan 1 lalu tekan 5
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Tidak erlu persyaratan teknis

o LULUS

Perawat lnst:tusn medls
Persyaratan gaiji
Gaji reguler bulanan

lebih dari NT29,000
Mencapai NT31,000 keatas

Perawat orang sakit Persyaratan gaji

Gaji reguler bulanan

lebih dari NT24,000
Mencapai NT26,000 keatas
Tidak perlu persyaratan teknis _o¢

—

Syarat teknis

Sertifikasi Ujian Bahasa Mandarln
Menyelesaikan
pelatihan selama 20 jam

N WAk
)
PMI sudah pulang ke negara asal

Tertarik terhadap Program
Memperkerjakan Pekerja Migran
Jangka Panjang
Ingin kembali bekerja di Taiwan,

Bekerja akumulasi telah melebihi 11
tahun 6 bulan,

Apakah bisa mengajukan?

Bisa!
Walaupun PMI telah pulang negara asal,

Tapi memenuhi peryaratan,
Majikan asal dapat mengajukan
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WY T CO UU DIEM GI?

Khéng gi6i han s6 nim lam viéc tai DL Ky tcp !u.rp df”mg ticp theo
khong can xuat cinh

Tiép tuc tham gia BHYT, BHXH va
dwgc hwdong lwong huwu theo luit lao
dong cii ( doi véi cac nganh nghé ap
dung Luat lao djng co ban)

1.Lao dong di tru 2.Du hoc sinh

* Lam viéc tai Pai lién tuc trén 6 nam hodac lam

viéc cho cung 1 chi tong cong dat 6 ndm tro *_

Pap g dwogc diéu kién k¥ thuit,
lwong cao hon

- lén C6 bang tot Ly
: H—u . «  DPatung lam viée tai Pai tong congda 6 nam nghiép cao
¢« ¥ ‘=T thi vé nudce, sau d6 quay lai Dai lam viéc tong dang trd 1én
d\ . 1 %8 -y cong dat trén 11 nim 6 thang tai Pai Loan
i «  Da tung lam viéc tai Dai tong cong dat trén
ag 11 ndm 6 thang va da xut canh
e F‘a-r
/.—- 'z
~ Mitc lwong va diéu kién ky thuét
Nganh san xuat: Nganh phuc l¢i xa hoi:
it ché tao, giét mo, xay dung, dinh bit Ho 1y, khan ho cong gia dinh
— ' . Diéu kién mirc lwong hi Iy
Diéu kién mic luong
Lvong thang dat tir 33000 Dai té tro lén Luong thang dat tir 29000 bai té tro lén ﬂ
(Du hoc sinh tuyén dung lan dau mirc luong 30000 o U e R S e -
Dai t& trér 16n, k¥ tiép hop dng tir 33000 Dii t8 trd Pat tir 31000 tre 1én MIEN diéu kién ky thuat 1 A
1én) |
Y Pat tir 35000 Dai té trd 1én | Diéu ki¢n mirc lwong
= % oA - = kha ) cong gia din :
MIEN didu kl@l'l ky thuat 1an ho cong gia dinh 1.{_;?:@
At YR R 7 Luong thang dat tir 24000 bai té tro 1én 57 '
biéu kién k¥ thuat W 1 i
SRR i Pat tir 26000 tro 1én mién diéu kién ky thuat
O : V /
Ll Chng chi Cl}uyen mon i Piéu kién ky thuat i L
%" Khoéa hoc huan luyén &5\
& Thim dmh qua thue hanh & Théng qua kiém tra trinh d6 ngén ngir 4." Q
& Hoan thanh khoa hoc huan luyén nghiép vu 20 gio
- -
A A i Lk %
Du’b’ng day mién phl' Lao dong da vé nuéc mubn

tim hiéu phuang an chuyén
0800-665-800  smgmeispamne -

cap, muén quay lai B'al Loan o
(Cung cép dich vu tiéng Viét, tiéng Anh , lam viéc, tham nién tich Ity

S5 i e ik o da dat trénl1 ndm 6 tha
tieng Indonesia va tiéng Thai Lan) co TaH% {;?NGnla(n\}( KHa(‘r)lic‘?

CHU KHONG UY QUYEN MOI GIOI PUOC!
Puong diy tw van lam thi tuc chuyén doi o
lao dong ky thuit trung cip cAn dép tmg du didu kién
fa % ; X 5 Y
= 1955an1 saudd an$s s€ do chu ho tr¢ lam thu tuc

Mic du lao dong da vé nudc, chi
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)58 What are the ADVANTAGES?

- ‘\ . . - - -
‘,_( No year limit of *_Can change job title .« Higher income if
#& " work in Taiwan = while in Taiwan technically eligible
oty s Continued participation of Health & Labor insurance, old
7T SRR e system Pension (for Industries applicable to Labor Standard Act)

t ‘Emi WHO are qualified? Must comply to one of below:

g 1. Migrant Workers 2. Overseas
- Compatriots

LY 3 B :
) - « Continuous 6yrs work period in Taiwan

- or accumulated 6yrs work under ONE Have_
28y smeensioe . -
y | yYLaT «  Left Taiwan after accumulated 6yrs, but Bachelor X% |
g\ . “a e came back and worked for accumulated E:C r:eor =
total meeting 11yrs & 6months agﬁe
Left Taiwan after accumulated total work i Tatwan

period of 11yrs & 6months

Salary & Technical Requirements

IndustryCategory | Soc:al Welfare Category
A ' ST Nursing Home Caretakers

Monthly wage $29,000 or above

Monthty wade $33'000 OF aoove but if $31 ,000 NO need certificates

(For Overseas Compatriots, 15t term contract

.., $30,000 & rehire wage meeting $33,000) ”
= But if $3 5,000 or above Domestic Caretakers §
NO need certificates Monthly wage $24 000 or above { ?

. but if $26 000 NO need certlflcates
Technical Requirement Q
Technical Requirement

nv Professional Certificate | _‘
% Vocational Training & PASSED Language ability test @

g Performance Evaluation VCOMPLETED 20hrs Educat|0n| . fec

. . Workers who have accumulated
FREE Ser\llce HOtI Iine work period of 11yrs & émonths,
left Taiwan already yet now
0800'665'800 interested for Intermediate Skilled,

(We provide consultations in English,  are they qualified

Thai, Vietnam & Indonesian) to apply?
For Employe_rs with NO brokers, YES of course!
you can Slmply dial below Migrant workers who have
for inquiry and application of retgrned to their ceu_ntries are
Intermediate Skilled Workforce still considered eligible, but
application need to be
@{’ 1955 press 1then 5 submitted by Employers
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