
職業安全衛生署參考資訊-泰國版 

類別 標題 網址 頁次 

職業安全 事業類外國人安全衛
生宣導 

https://www.osha.gov.tw/1106/1196/31310/31318/ 1 

衛生福利部參考資訊 
類別 標題 網址 頁次 

新南向人員健康服
務中心 

2021年搭機返臺注
意事項 

https://www.newsouthhealth.org.tw/isite-
ns/s/w/lastest_news_a/article/f10bfbfedc77482595d049
6dc36a3610 

16 

防疫宣導資訊 Covid-19 防疫專區 https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/covid 18 

跨國勞動力權益維護資訊網站參考宣導資訊 

類別 標題 網址 頁次 

懷孕相關資訊 移工受聘僱期間懷孕
及其後續工作權益相
關處理原則 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/policy/2c95efb36df26470016df285ce3b
002e 

31 

在臺移工懷孕相關事
宜 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb36bf968ce016bf9fe837d0
0c2 

35 

新住民與移工孕產婦
照護資源（衛生福利
部國民健康署） 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb36eed4b3b016ef7b0258d
3263 

網站 
連結 

避孕衛教宣導 https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c9552e05d1578e0015d1c13877
b001a 

37 

移工在臺工作須知 移工在臺工作須知電
子書 

https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/ebook 43 

禁止盜伐我國山林資
源宣導資訊 

維護臺灣珍貴森林資
源 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb37f301dc2017f52c160af0ded 

44 

非洲豬瘟防疫資訊 郵包輸入豬肉產品，
最高可罰100萬 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb380f7a9120180f8ab2427005
1 

45 

防堵非洲豬瘟全民一
起來 

https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/asf/asf-
file/2c95efb37b9fa3d3017ba40971de0585 

46 

動植物檢疫 https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/asf/asf-
fil /2 95 fb37f5317 0017f718 13940550 

47 

https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/file/2c95efb37f301dc2017f52c160
https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/file/2c95efb37f301dc2017f52c160


類別 標題 網址 頁次 

非洲豬瘟防疫資訊 認識非洲豬瘟 https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/asf/asf-
file/2c95efb37f5317e0017f6359f2cd1741 

48 

購買及騎乘審驗合格
電動自行車及遵守交
通規 

騎車注意事項 https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb381b634610181b7a8e74106
c5 

49 

請勿擅自改裝電動自
行車 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb3819227d8018193c4bb7a02

 

50 

沒有合格標章的電動
自行車會被沒入 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb381a894330181a8d15f3800

 

51 

電動自行車行車前注
意事項 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb3818487b0018184d7b83b00

 

52 

電動自行車已納管未
來需合格掛牌才能上
路 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/file/2c95efb3817f615201817fab3346011
7 
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外國人懷孕後相關權益(泰文) 
法令規定： 
一.性別工作平等法第 11 條規定，略以雇主對受僱者之退休、資遣、離職及解僱，不得因性別或       

性傾向而有差別待遇。工作規則、勞動契約或團體協約，不得規定或事先約定受僱者有結
婚、懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職或留職停薪；亦不得以其為解僱之理由。 

二.就業服務法(以下簡稱本法)第 73 條第 3 款及第 74 條規定，略以移工有聘僱關係終止之情事，
應廢止其聘僱許可，且應即令其出國，不得再於我國境內工作。雇主聘僱外國許可及管理辦
法(以下簡稱本辦法)第 45 條第 2 項規定，移工於聘僱許可有效期間因聘僱關係終止出國，雇
主應於該外國人出國前通知當地主管機關，由當地主管機關探求移工之真意，並驗證之（以
下簡稱解約驗證）。 

三.本法第 58 條第 1 項、第 2 項及本辦法第 20 條第 4 款規定，略以移工於聘僱許可有效期間內，
因不可歸責於雇主之原因出國者，雇主得向本部申請遞補。雇主原聘僱移工因受羈押、刑之
執行、重大傷病或其他不可歸責於雇主之事由，致須延後出國，並經本部專案核定，得於原
聘僱移工出國前，引進或聘僱新移工。本辦法第 44 條規定，移工不得攜眷居留。但受聘僱
期間在我國生產子女並有能力扶養者，不在此限。 

四.本法第 59 條及外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1 項第 8款至第 11 款規定工作之轉換
雇主或工作程序準則（以下簡稱轉換準則）第 11 條規定，略以移工經本部核准轉換雇主或工
作，應於 60 日內依相關規定辦理轉換作業。但移工有特殊情形經中央主管機關核准者，得
延長轉換作業期間 60 日，並以 1 次為限。 

基於保障雇主及移工權益，懷孕移工於受聘僱期間及後續工作權益，應依據下列規定辦理： 
一.禁止單方終止聘僱關係：當移工有懷孕、分娩等情事，雇主不得以上開事由終止聘僱關係，    
倘若雇主強迫遣返移工時，移工得透過 1955專線或向地方政府提出申訴，另地方政府受理雇
主解約驗證申請時，於向移工確認解約出國真意時，如有發現上開情事時，應不予同意解約驗
證，以保障移工權益。倘雇主有違法片面終止聘僱關係之情事，已違反本法第 54 條第 1 項第
16 款其他違反保護勞工之法令情節重大，依本法第 54 條及第 72 條規定，應廢止或不予核發
許可，並管制雇主 2 年不得提出申請。 

二.移工得終止聘僱轉換雇主：勞雇雙方合意終止聘僱關係並經本部廢止聘僱許可，懷孕移工有本
法第 59 條第 1 項第 4款規定不可歸責之事由，本部將同意移工得轉換雇主或工作。另移工於
轉換雇主期間如有身心不適之情事，移工應檢具醫療機構開具之懷孕診斷證明或孕婦健康手
冊，向本部申請暫緩辦理轉換雇主，經本部核定同意，得暫緩轉換雇主期間最長至妊娠結束日
起 60 日，該移工欲恢復轉換雇主，應於該期間屆至日起 10 日內，依行政程序法第 50 條規
定，向本部申請續行辦理轉換雇主，經本部核准者，得再延長轉換作業期限 60 日，並以 1次
為限。逾期申請者不予同意申請續行轉換雇主，並應依規定出國。 

三.雇主得聘僱新移工：原依據本法第 58 條規定及本辦法第 20 條第 1 款規定，移工需出國或轉換
雇主由新雇主接續聘僱後，始得向本部申請遞補或引進新移工。考量雇主用人需求，針對移工
因故需延後出國且經本部核定同意時，原雇主已合於本辦法第 20 條第 4 款不可歸責雇主事由
之規定，得引進或聘僱新移工，另製造業之雇主，該人數依外國人從事就業服務法第 46 條 1
項第 8 款至第 11 款工作資格及審查標準（以下簡稱審查標準)第 14條之 7第 1 項第 4 款但書規
定，不計入聘僱外國人之總人數計算，且不計入審查標準第 14 條之 7第 1 項第 2 款規定人
數。 

四.移工安置：為保障移工遭受人身傷害、或發生勞資爭議、雇主違法等所衍生之安置問題，本部
已訂有受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1 項第 8 款至第 11 款規定之外國人臨時安置作業要
點，有關移工受聘僱期間符合上開安置要點規定者，得依規定予以安置。 
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เรื่อง: หลกัการในการจดัการสิทธปิระโยชนทีเ่กีย่วของ 
กรณแีรงงานอพยพที่ตัง้ครรภในชวงการวาจางงานและการทางานตอภายหลงั 
โปรดอางองิและปฏบิัติตาม 
กฎหมายกาหนดวา： 
1. กฎหมายความเทาเทียมกันทางเพศในที่ทางานมาตรา 11 กาหนดไววา ในเรื่องตาง ๆ 

ที่เกี่ยวกับลูกจาง ทั้งการเกษียณงาน การเลกิจางชัว่คราว การลาออก 
และการยกเลิกวาจางถาวร 
นายจางจะตองไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลของเพศและรสนิยมทางเพศ กฎในการทางาน 
สัญญาจาง 
หรือขอตกลงจากการตอรองกลุมจะตองไมกาหนดลวงหนาหรือตกลงกันไวกอนแลววาห
ากมีการแตงงาน ตั้งครรภ คลอดบุตร 
หรือเลี้ยงดูบุตรจะตองลาออกหรือลางานโดยไมไดรับคาจาง 
และจะตองไมนามาใชเปนเหตุผลในการยกเลิกวาจางพนักงาน 

2. กฎหมายบรกิารจัดหางาน (ตอไปน้ีจะเรยีกวากฎหมาย) ในมาตรา 73 วรรค 3 และมาตรา 
74 ไดกาหนดไววา 
โดยท่ัวไปหากแรงงานอพยพมีความสัมพันธของการจางงานที่ส้ินสุดลง 
จะตองยกเลกิใบอนุญาตการจางงาน และส่ังใหออกนอกประเทศทนัที 
ไมสามารถทางานในประเทศตอไปได 
การอนุญาตที่ใหนายจางจางชาวตางชาตแิละขอบังคับในการดูแลและจัดการ 
(ตอไปน้ีจะเรียกวาขอบังคับ) มาตรา 45 (2) กาหนดไววา 
แรงงานอพยพที่ใบอนุญาตการจางงานหมดอายุเน่ืองดวยความสัมพันธของการจางงาน
ส้ินสุดลงและตองออกนอกประเทศ 
นายจางจะตองแจงตอหนวยงานดูแลทองถิ่นกอนที่ชาวตางชาติน้ันจะออกนอกประเทศ 
หนวยงานดูแลทองถิ่นจะตองไตถามถึงความประสงคทีแ่ทจริงของแรงงานอพยพ 
และพิสูจนความถูกตอง (ตอไปจะเรยีกวาการพิสูจนความถูกตองของการเลิกสัญญา) 

3. กฎหมายมาตรา 58 (1), (2) และขอบังคับในขอ 20 (4) กาหนดไววา 
โดยท่ัวไปแรงงานอพยพออกนอกประเทศดวยเหตุผลที่ไมเกี่ยวกบัความรบัผิดชอบของน
ายจางในชวงที่ใบอนุญาตการจางงานยังไมหมดอายุ 
นายจางจะตองแจงตอกระทรวงเพ่ือยื่นขอแรงงานใหมทดแทน 
หากแรงงานอพยพเดมิของนายจางถูกคุมขงั ถกูดาเนินคดีอาญา 
เจ็บปวยรุนแรงหรือมีเหตุอ่ืนใดที่ไมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของนายจาง 
จนทาใหตองเลื่อนการออกนอกประเทศ และไดรับการอนุญาตในกรณีน้ีจากกระทรวง 
สามารถนาเขาหรือวาจางแรงงานอพยพใหมกอนที่แรงงานอพยพเดิมที่เคยถกูจางงานจะ
ออกนอกประเทศ ขอบังคับในขอ 44 กาหนดไววา 
แรงงานอพยพหามนาสมาชิกในครอบครัวเขามาพักอาศัยในประเทศดวยกัน 
แตในชวงระหวางการวาจางงานหากใหกาเนิดบุตรและมีความสามารถในการเลี้ยงดูจะไ
มถูกจากัดดวยขอบังคับน้ี 

4. กฎหมายมาตรา 59 
และกฎหมายบริการจัดหางานวาดวยการทางานของชาวตางชาติตามมาตรา 46 วรรค 1 
ขอ 8 ถึงขอ 11 ไดกาหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการเปลี่ยนนายจางหรือเปลีย่นงาน 
(ตอไปจะเรยีกวามาตรฐานการเปลีย่น) ซึ่งในขอ 11 ไดกาหนดวา 
แรงงานอพยพที่ไดรับอนุญาตจากกระทรวงใหเปลี่ยนนายจางหรอืงาน 
ควรจะดาเนินการขอเปลี่ยนตามขอกาหนดที่เกี่ยวของภายใน 60 วัน 
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แตแรงงานอพยพหากอยูในเง่ือนไขที่เปนกรณียกเวนจะไดรับอนุญาตจากหนวยงานสว
นกลางของกระทรวงมหาดไทยไตหวันใหยดืเวลาในการขอเปลีย่นออกไปเปนเวลา 60 
วัน โดยจะจากัดการยดืเวลาออกไปไดเพียง 1 ครั้ง 

บนพืน้ฐานของการประกนัสทิธปิระโยชนของนายจางและลกูจาง 
สทิธปิระโยชนของแรงงานอพยพทีต่ัง้ครรภในชวงการจางงานและการทางานตอภายหลงั 
ควรจะปฏบิตัติามขอกาหนดดงัตอไปนี้  :  
1. หามยุติความสัมพันธของการจางงานแตเพียงฝายเดยีว: 

เมื่อแรงงานอพยพมกีรณีตั้งครรภ คลอดบุตร เปนตน 
นายจางจะตองไมยุตคิวามสัมพันธของการจางงานดวยเหตขุางตนท่ีกลาวมา 
หากนายจางบังคับใหมีการสงลกูจางกลับประเทศ 
แรงงานอพยพสามารถรองเรยีนผานสายดวน 1955 หรือรองเรยีนตอรัฐบาลทองถิ่น 
นอกจากน้ีเมื่อรัฐบาลทองถิ่นรับเรื่องการขอพิสูจนความจรงิเกี่ยวกับการยกเลกิสัญญาขอ
งนายจาง 
และเมื่อมกีารยืนยันถึงความประสงคอันแทจริงท่ีจะยกเลกิสัญญาและออกนอกประเทศขอ
งแรงงานอพยพ หากพบวามีปญหาขางตน 
ไมควรเห็นชอบกับการขอพิสูจนยืนยันการยกเลกิสัญญา 
เพ่ือเปนการประกันสิทธิประโยชนของแรงงานอพยพ 
หากนายจางยุติความสัมพันธของการ 

2. แรงงานอพยพสามารถยุติงานและเปลีย่นนายจาง: 
กรณีที่ลกูจางและนายจางทั้งสองฝายตางตกลงที่จะยุติความสัมพันธของการจางงานและ
กระทรวงไดยกเลกิใบอนุญาตการจางงาน 
หากแรงงานอพยพที่ตัง้ครรภมีเหตุผลท่ีไมเกีย่วกับความรับผดิชอบของผูใดตามที่กาหน
ดไวในกฎหมายมาตรา 59 (1) วรรค 4 
กระทรวงจะเห็นชอบใหแรงงานอพยพเปลี่ยนนายจางหรือเปลีย่นงานได นอกจากน้ี 
ในชวงการเปลี่ยนนายจางหากแรงงานอพยพมีเรื่องไมสบายทางกายหรือทางใจ 
แรงงานอพยพควรจะนาใบรับรองแพทยทีย่นืยันการการตั้งครรภหรือคูมือสุขภาพสตรีมี
ครรภท่ีออกโดยสถานพยาบาลมายื่นขอระงับการดาเนินการเปลี่ยนนายจางชัว่คราวตอก
ระทรวง 
หากกระทรวงพิจารณาแลวเห็นชอบจะไดรบัชวงเวลาระงับการเปลี่ยนนายจางชัว่คราวย
าวนานสูงสุดถึง 60 วัน นับจากวันที่การตั้งครรภส้ินสุดลง 
หากแรงงานอพยพน้ันตองการท่ีจะกลับมาเปลี่ยนนายจางอีกครั้ง 
ควรจะยื่นขอดาเนินการเปลีย่นนายจางตอในรอบน้ีภายในเวลา 10 
วันกอนวันหมดอายุตอกระทรวง 
ตามท่ีไดกาหนดไวในกฎหมายวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองมาตรา 50 
ผูท่ีไดรับการอนุญาตจากกระทรวงจะไดรับการยืดเวลาในการดาเนินการเปลีย่นน้ีอีกภา
ยใน 60 วัน และจากัดเพียง 1 ครั้ง 
ผูท่ีไมไดยื่นขอภายในเวลาจะไมไดรับความเห็นชอบใหยื่นขอเปลี่ยนนายจางตอ 
และจะตองออกนอกประเทศตามท่ีกฎหมายกาหนด 

3. นายจางสามารถจางลกูจางใหม: เดิมตามทีก่าหนดไวในกฎหมายมาตรา 58 
และขอบังคับในขอ 20 ขอยอย 1 
แรงงานอพยพจาเปนตองออกนอกประเทศหรือเปลี่ยนนายจางโดยมีนายจางใหมวาจางต
อแลว ถึงจะยื่นขอการทดแทนหรือนาเขาลกูจางใหมตอกระทรวงได 
ทวาพิจารณาถึงความจาเปนในการใชคนของนายจาง 

33



สาหรับในกรณีท่ีแรงงานอพยพยืดเวลาเพ่ือในการออกนอกประเทศออกไปเพราะเหตุจาเ
ปนและโดยไดรับอนุญาตจากกระทรวง 
ถือวานายจางเดิมมีความสอดคลองกับขอกาหนดในขอบังคับขอ 20 ขอยอย 4 
ที่วาดวยเหตุผลท่ีไมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของนายจาง 
จึงสามารถนาเขาหรือจางลูกจางใหมได 
นอกจากน้ีสาหรับนายจางดานอุตสาหกรรมการผลติ 
จานวนแรงงานไมนับรวมเขาในจานวนการจางชาวตางชาติท้ังหมด 
ตามขอกาหนดที่เปนเง่ือนไขในวรรค 1 ขอ 4 ของมาตรา 14 (7) 
ที่วาดวยคุณสมบัติในการทางานและมาตรฐานในการตรวจสอบ 
(ตอไปจะเรยีกวามาตรฐานตรวจสอบ) 
ในกฎหมายบรกิารจัดหางานวาดวยการทางานของชาวตางชาตติามมาตรา 46 วรรค 1 
ขอ 8 ถึงขอ 11 และไมนับรวมเขาในมาตรฐานตรวจสอบ มาตรา 14 (7) 
ที่วาดวยจานวนคนท่ีกาหนดในวรรค 1 ขอ 2 

4. การจัดหาที่พักใหแรงงานอพยพ: 
เพ่ือประกันมิใหแรงงานอพยพประสบกับการบาดเจ็บเสียหายสวนบุคคล 
หรือการเกิดขอพิพาทแรงงาน การที่นายจางฝาฝนกฎหมาย เปนตน 
ซึ่งกอใหเกิดปญหาการจัดหาที่พักตามมา 
กระทรวงไดจัดทาหลกัปฏิบัติในการจัดหาทีพั่กชั่วคราวใหแกชาวตางชาติ 
ตามท่ีกาหนดไวในกฎหมายบรกิารจดัหางานวาดวยการทางานของชาวตางชาติตามมา
ตรา 46 วรรค 1 ขอ 8 ถงึขอ 11 
หากมีแรงงานอพยพในชวงการจางงานสอดคลองกบัขอกาหนดในหลักการจัดหาที่พักข
างตน จะตองจัดหาทีพั่กใหตามทีก่าหนด 

 
為了給予下一代更好的養育環境，在臺工作之移工應有計畫性之避孕或生育措施；另合法居
留之移工婦女，如有參加全民健保，可享有與國民相同之孕婦產前檢查，孕婦產前健康照護
衛教指導等服務，倘在臺工作期間遇有生育等相關問題，均可撥打 1955 勞工諮詢申訴專線尋
求協助。 
เพือ่ใหคนรุนตอไปมสีภาพแวดลอมทีด่ใีนการเลีย้งบตุร ，
ขณะทีท่าํงานในไตหวนัควรจะทกีารวางแผนสาํหรบัการคมุกาํเนดิหรอืวางแผนมบีตุร ；
แรงงานผูหญงิทีพ่าํนกัอยางถกูกฎหมาย，หากมกีารเขารวมประกนัสขุภาพแหงชาต，ิ
สาํหรบัหญงิตัง้ครรภไดรบัการตรวจและฝากครรภเชนเดยีวกนัคนไตหวนั，
ขณะทีต่ัง้ครรภไดรบัการคาํแนะนาํดแูลสขุภาพและบรกิารอืน่，
หากพบปญหาการมบีตุรหรอืปญหาทีเ่กีย่วของระหวางทีค่ณุทาํงานในไตหวนั，
สามารถโทรสายดวน1955 ปรกึษาดานแรงงานตางชาตแิละใหความชวยเหลอื。 
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標題：在臺移工懷孕相關事宜 
內容： 
為了給予下一代更好的養育環境，在臺工作之移工應有計畫性之避孕或生育措施；另合法居留之移

工婦女，如有參加全民健保，可享有與國民相同之孕婦產前檢查，孕婦產前健康照護衛教指導等服

務，倘在臺工作期間遇有生育等相關問題，均可撥打 1955 勞工諮詢申訴專線尋求協助。 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
英文： 
In order to give the next generation cultivate a better upbringing environment, migrant workers in Taiwan 
must have an understanding in sexual contraception or fertility measures; for legal female migrant workers 
in Taiwan, if you have Health Insurance, You can avail the same prenatal checkups for pregnant women as 
of the local nationals, and prenatal health care education and guidance services, etc. If you have any 
problem or issues related to this matter, you can call 1955 Labor Consultation and Complaint Hotline for 
assistance. 
泰國： 
เพื่อใหคนรุนตอไปมีสภาพแวดลอมที่ดีในการเล้ียงบตุร ，
ขณะทีท่ํางานในไตหวันควรจะทีการวางแผนสาํหรับการคุมกําเนิดหรือวางแผนมีบุตร ；
แรงงานผูหญิงที่พาํนักอยางถูกกฎหมาย，หากมีการเขารวมประกันสุขภาพแหงชาต，ิ 
สําหรับหญิงตั้งครรภไดรับการตรวจและฝากครรภเชนเดียวกันคนไตหวัน，
ขณะทีต่ั้งครรภไดรับการคําแนะนําดแูลสขุภาพและบริการอ่ืน，
หากพบปญหาการมีบุตรหรือปญหาที่เกี่ยวของระหวางที่คุณทํางานในไตหวัน，สามารถโทรสายดวน1955 
ปรึกษาดานแรงงานตางชาตแิละใหความชวยเหลือ。 
印尼： 
Demi memberikan sebuah lingkungan asuh yang lebih baik untuk generasi berikutnya, para pekerja di 
Taiwan semestinya mempunyai rencana langkah-langkah KB atau kontrasepsi, para wanita pekerja migran 
yang tinggal secara resmi danterdaftar dalam asuransi kesehatan, maka bisa menikmati fasilitas periksa 
masa kehamilan yang sama dengan warga negara Taiwan. Seperti periksa, perawatan kesehatan prenatal 
ibu, layanan pendidikan, bimbingan, dll. 
Jika Anda memiliki masalah dengan kehamilan dan masalah terkait lainnya selama bekerja di Taiwan, Anda 
dapat menghubungi Saluran Khusus Tenaga Kerja 1955 untuk mendapatkan bantuan。 
越南： 
Để tạo cho thế hệ tiếp theo một môi trường nuôi dạy con tốt hơn, 
lao động nước ngoài làm việc tại Đài Loan, 
nên lập biện pháp tránh thai hoặc kế hoạch sinh sản, 
ngoài ra,đối với lao động nữ cư trú hợp pháp, nếu có tham gia bảo hiểm y tế toàn dân,có thể được hưởng 
quyền lợi giống như ngưởi trong nước về các mặt như：khám thai trước khi sinh con ,chăm sóc trước khi 
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sinh, giáo dục sức khỏe, hướng dẫn và các dịch vụ khác ,trong quá trình làm việc tại Đài Loan ,nếu bạn có 
thắc mắc về các vấn đề liên quan đến sinh sản, vv....có thể gọi đến 1955 Đường dây tư vấn và khiếu nại 
dành cho lao động để được hỗ trợ 

36



口服避孕藥
ยาเมด็คุมก าเนิดชนิดรับประทาน

• 避孕原理：

หลกัการคุมก าเนิด:
主作用是抑制卵巢排卵、其它還有阻礙精卵結合與胚胎著床
來達到避孕的效果。
คมุก ำเนิดโดยกำรใช้ฮอร์โมนควบคมุกำรตกไข่ของรังไข่ ยบัยัง้กำรปฏิสนธิ
ของไข่กบัอสจิุ และกำรฝังตวัของตวัออ่นในโพรงมดลกู

• 避孕效果：

ประสิทธิภาพในการคุมก าเนิด: 

完全正確使用，效果為99.7%
หำกใช้งำนอย่ำงถกูวิธี สำมำรถป้องกนักำรตัง้ครรภ์ได้ถงึ 99.7%

1.一般婦女：月經來潮的第五天開始服用(視品牌不同而不同，
有些口服避孕藥是自月經來潮當天就需開始服用)
สตรีทัว่ไป: เร่ิมรับประทำนยำเมด็คมุก ำเนิดตัง้แตห่ลงัประจ ำเดือนมำ 5
วนั (ยำคมุก ำเนิดย่ีห้อตำ่งกนัอำจมีวิธีกำรรับประทำนทีต่่ำงกนั ยำบำง
ชนิดอำจเร่ิมรับประทำนตัง้แตว่นัแรกที่มีประจ ำเดือน)

2.產後婦女：未哺乳母奶者可於產後三週開始服用，最遲不可
超過產後28天。
สตรีหลงัคลอดบตุร: ส ำหรับผู้ที่ไมไ่ด้ให้นมแม ่สำมำรถเร่ิมรับประทำนยำ
ได้ตัง้แต ่3 สปัดำห์หลงัจำกวนัท่ีคลอดบตุร อย่ำงช้ำไม่เกิน 28 วนันบัจำก
วนัท่ีคลอดบตุร

3.流產或人工流產婦女：於流產或人工流產之後第五天開始服
用。
สตรีที่แท้งบตุรหรือท ำแท้ง: เร่ิมรับประทำนยำเมด็คมุก ำเนิดตัง้แตว่นัท่ี 5 

หลงัแท้งบตุรหรือท ำแท้ง
4.新婚婦女：結婚前一個月之月經來潮第五天開始服用。
สตรีที่เพ่ิงสตรีที่เพ่ิงสมรส: ก่อนแตง่งำนหนึง่เดือน เร่ิมรับประทำนยำเมด็
คมุก ำเนิดตัง้แตห่ลงัประจ ำเดือนมำ 5 วนั 
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口服避孕藥
ยาเมด็คุมก าเนิดชนิดรับประทาน

• 注意事項：

ข้อควรระวงั:

1. 口服避孕藥屬於固醇類荷爾蒙，服用之前必須先經醫師診
察，處方才可領用。
ยำเมด็คมุก ำเนิดเป็นสำรสเตียรอยด์ฮอร์โมน ต้องขอค ำปรึกษำและรับ
ใบสัง่ยำจำกแพทย์ก่อน ถงึจะรับยำมำรับประทำนได้

2. 服藥期間應每半年定期請醫師檢查。
ระหวำ่งที่รับประทำนยำเมด็คมุก ำเนิด ควรไปรับกำรตรวจจำกแพทย์
เป็นประจ ำทกุ 6 เดือน

3. 有下列情況的婦女絕不可服用：35歲以上的抽菸婦女，心
臟病、重度高血壓、重度糖尿病、懷孕中、哺餵母乳、肝
病、有凝血疾病、乳癌患者、偏頭痛。

ห้ำมสตรีที่มีลกัษณะตอ่ไปนีรั้บประทำนยำเมด็คมุก ำเนิด: สตรีอำย ุ35 

ปีขึน้ไปท่ีสบูบหุร่ี มีโรคหวัใจ มีอำกำรควำมดนัโลหิตสงูอย่ำงรุนแรง มี
อำกำรโรคเบำหวำนท่ีรุนแรง อยู่ระหวำ่งตัง้ครรภ์ อยู่ระหวำ่งให้นมแม ่
เป็นโรคตบั มีภำวะเลือดก่อตวัเป็นล่ิม ผู้ ป่วยโรคมะเร็งเต้ำนม หรือมี
อำกำรไมเกรน
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口服避孕藥
ยาเมด็คุมก าเนิดชนิดรับประทาน

• 優點： ข้อด:ี

1.正確使用，避孕效果佳
ถ้ำรับประทำนอย่ำงถกูวิธีก็จะมีประสิทธิภำพในป้องกนักำรตัง้ครรภ์ที่ดี

2.可降低月經量，改善貧血
ช่วยลดปริมำณประจ ำเดือนท่ีมำกผิดปกติ ลดภำวะโลหิต

3.可減輕痛經
ช่วยลดอำกำรปวดประจ ำเดือน

4.可預防卵巢癌的發生
ป้องกนัโรคมะเร็งรังไข่

5.某些避孕藥可減輕經前症候群
ยำเมด็คมุก ำเนิดบำงชนิดอำจช่วยลดกลุม่อำกำรไมส่บำยก่อนมี
ประจ ำเดือนได้

6.某些避孕藥可治療青春痘
ยำเมด็คมุก ำเนิดบำงชนิดสำมำรถใช้รักษำสิวได้

• 缺點： ข้อเสีย:
1.需每日服用，不能遺忘，若忘記服用則會影響效果
ต้องรับประทำนทกุวนั ห้ำมลืม หำกลืมรับประทำนก็จะสง่ผลตอ่
ประสิทธิภำพในกำรคมุก ำเนิด

2.部分婦女可能會有少許的副作用，例如：噁心、嘔吐、乳房
脹痛、頭暈的感覺，但不久就會消失
ในสตรีบำงรำยอำจมีอำกำรข้ำงเคียง เช่น รู้สกึคล่ืนไส้ อำเจียน เจ็บคดั
เต้ำนม เวียนศีรษะ แตไ่มน่ำนอำกำรเหลำ่นีก้็จะหำยไป

3.某些避孕藥可能會導致體重增加，心情低落，嗜睡
ยำเมด็คมุก ำเนิดบำงชนิดอำจท ำให้น ำ้หนกัตวัเพิ่มขึน้ รู้สกึหดหูแ่ละง่วง
นอนได้
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口服避孕藥
ยาเมด็คุมก าเนิดชนิดรับประทาน

• 單靠口服避孕藥無法預防性傳染疾病及愛滋病，
建議搭配保險套使用
การรับประทานยาเม็ดคุมก าเนิดชนิดรับประทานเพยีงอย่าง
เดยีว ไม่สามารถป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์และโรค
เอดส์ได้ แนะน าให้ใช้ร่วมกบัถุงยางอนามัย

• 資料來源：衛生福利部國民健康署

ผู้จัดท ำ: เรียบเรียงโดย กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุขและ
สวัสดกิำร

• 感謝台灣婦產科醫學會協助修正

ขอขอบคุณ สมำคมสูตนิรีเวชไต้หวัน ช่วยเหลือแก้ไขบทควำม
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保險套
ถุงยางอนามยั

• 避孕原理：หลกัการคุมก าเนิด:
保險套為一種乳膠所製成的男性避孕套，性交前將保險套套在勃
起的陰莖上，使精子無法進入陰道，達到避孕效果。
ถงุยางอนามยัคือถงุยางชนิดหนึ่งท่ีใช้ส าหรับคมุก าเนิดในเพศชายที่ท าจาก
ยางพารา การสวมถงุยางอนามยับนอวยัวะเพศชายที่แข็งตวัก่อนการมี
เพศสมัพนัธ์ ใช้สกดักัน้ไมใ่ห้น า้อสจุิไหลเข้าในอวยัวะเพศหญิง เพ่ือป้องกนัการ
ตัง้ครรภ์

• 避孕效果：ประสิทธิภาพในการคุมก าเนิด:
若每次性交均正確使用，效果約可達90%。
ในการมีเพศสมัพนัธ์ทกุครัง้ หากใช้งานถงุอย่างอนามยัอย่างถกูวิธี จะมี
ประสทิธิภาพในการคมุก าเนิดได้สงูถึง 90%

1.使用前用手指捏住尚未展開的前端小袋，把空氣擠出，套在陰莖
的龜頭上，再慢慢地展開套在勃起的陰莖上。
ก่อนใสถ่งุยาง อนามยัใช้นิว้มือบีบท่ีบริเวณกระเปาะปลายของถงุยางท่ียงัไมไ่ด้
คลี่ออกเพ่ือไลอ่ากาศเสียก่อน สวมถงุยางนัน้เข้าท่ีสว่นปลายของอวยัวะเพศชาย 
จากนัน้รูดถงุยางเข้าหาตวัจนสดุถึงโคนอวยัวะเพศ

2.射精後立即將陰莖連保險套抽出陰道外，取下保險套，以免精液
外溢，且以紙包妥丟棄。
ถอนอวยัวะเพศชายพร้อมถงุยางอนามยัออกทนัทีในขณะท่ียงัแข็งตวัอยูห่ลงัหลัง่
น า้อสจุิ ค่อยๆ ถอดถงุยางอนามยัออก ระวงัไมใ่ห้น า้อสจุิล้นออกมา และใช้
กระดาษห่อก่อนทิง้

3.使用保險套者應經常剪短手指甲，以免弄破，並保持手部乾淨。
ผู้ใช้ถงุยางอนามยัควรตดัเลบ็สัน้ เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เก่ียวถงุยางขาด
และควรล้างมือให้สะอาดก่อนใช้
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保險套
ถุงยางอนามยั

• 優點： ข้อด:ี

1.可預防性傳染疾病及愛滋病

ช่วยป้องกนัโรคติดตอ่ทางเพศสมัพนัธ์และโรคเอดส์
2.使用簡便

ใช้งานง่าย
3.無禁忌症，無副作用

ใช้ได้กบัทกุคน ไมม่ีผลข้างเคียง

• 缺點： ข้อเสีย:

1.避孕效果較差，如有破損或精液外溢時，避孕會失敗
มีประสิทธิภาพในการคมุก าเนิดท่ีไมด่ีนกั หากถงุยางมีรูร่ัวหรือน า้อสจิุล้น
ออกมา ก็จะไมส่ามารถป้องกนัการตัง้ครรภ์ได้

2.在每次性交前必須套上

ต้องสวมใสก่่อนการมีเพศสมัพนัธ์ทกุครัง้

• 資料來源：衛生福利部國民健康署

ผู้จัดท ำ: เรียบเรียงโดย กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุขและ
สวัสดกิำร

• 感謝台灣婦產科醫學會協助修正

ขอขอบคุณ สมำคมสูตนิรีเวชไต้หวัน ช่วยเหลือแก้ไขบทควำม
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移工在台工作須知電子書 

移工在台工作須知電子書-中泰文版 

https://fw.wda.gov.tw/wda-
employer/home/ebook/2c95efb375ce7d0d0175e35380294b79 
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