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Adat kebudayaan

Bahasa

Penanggalan thn 1948 pendatang baru yg pindah bersama pemerintah, bertempat diberbagai daerah,
bahasa sangat komplek, tapi kebanyakan memakai bhs kuan hwa (mandarin) berbicara, di Taiwan
disebut (kuo yi) di luar negeri disebut (hwa yi). Pada pendidikan dipopulerkan (kuan hwa) telah
menjadi bahasa pengantar di Taiwan.

Dan dikarenakan etnis Taiwan kebanyakan adalah Fujian bagian Selatan, maka penduduk yg bisa bhs
hokian (Ta I) tidak sedikit. Sejumlah kecil penduduk Hakka dan suku lainnya, juga memiliki bhs nya
masing2. Dikarenakan Taiwan berada di bawah jajahan kolonial Jepang selama setengah abad,
banyak penduduk dari generasi tua yang dididik sekolah Jepang sebelum pembebasan dapat
berbicara sedikit bahasa Jepang.

Bahasa asing populer di Taiwan adalah bahasa Inggris, adalah salah satu mata kuliah penting
pendidikan nasional, tapi bila tarveling naik taxi bagi pendatang sebaiknnya tulis dulu alamat dalam
bahasa mandarin liatkan sopir taxi, Dikarenanya, Taipe adalah tempat belajar bhs mandarin yg tepat,
banyak sekolah bahasa menyediakan tempat belajar bhs mandarin, Dari kursus paruh waktu hingga
pendidikan di Univ, maka banyak neg Eropa dan Amerika menggunakan liburan atau 1-2 thn datang
belajar bhs mandarin
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Agama

Merupakan makanan rohani

Taiwan adalah tempat yg mengakui banyak agama, dibagi Budha, Taoisme, Kristen, Mormon, Islam, |
Kuan Tao, Gereja Unifikasi, Hindu, tidak hanya menghormati kepercayaan tradisional, bisa juga
menerima gagasan agama dari luar, dari segi agama tradisional, yg utama agama Budha, Taoisme dan
keyakinan rakyat ,tetapi saat ini, kecuali beberapa biara Buddha, kebanyakan tercampur ajaran Tao
Ajaran Tao adalah ajaran asli dari Tiongkok, org tionghoa sangat memperhatikan orang dgn perasaan yg
luhur, maka sering mendewakan dan menyembahnya dikuil, spt Dewa Kuan Kong adalah contohnya.
Ajaran Tao pada abad 17 masuk ke Taiwan, pada waktu penjajahan Jepang, krn mengandung
kebudayaan Tiongkok, dan dianiayai oleh Jepang, orang yg percaya harus menyembah dewa Tao di kuil
Buddha. Setelah pembebasan,

Karena toleransi agama, agama Budha, ajaran Tao di sebuah kuil, boleh menyembah dewa yg berbeda
pada saat yg bersamaan, dan menjadi ciri khas lokal Taiwan.

Lainnya, yg layak disebutkan adalah Konfusius. Konfusius adalah guru yg sangat baik, dia mengajari
etiket, menyembah leluhur, maka setelah Kaisar Yuan dari Dinasti Han mendirikan sebuah kuil untuk



Konfusius, maka banyak berdiri konfusiusme, utk menghormati Konfusius. Agama yg datang dari luar,
pada awal abad 17, agama Katolik dan Kristen mengikuti Spanyol, kekuatan Belanda, berhasil memasuki
Taiwan utk menyebarkan agama, salah satunya yg telah berkembang, selain agama Katolik, Gereja
Presbiterian, memerankan sejarah penting.

Berbagai agama tumbuh subur belakangan ini, selain agama Katolik, Kristen, juga agama Islam, ajaran
Tien Li ...dll mereka di Taiwan ada ruang nya tersendiri.

Bangkitnya kuil

Saat Dinasti Qing menguasai Taiwan, China Chang, penduduk berduyun datang menyeberangi lautan ke
Taiwan dalam jumlah besar. Saat itu obat besar di Selat Taiwan, maka penduduk membawa patung
dewa, api sembayangan, dan abu sebagai pelindung, salah satunya patung dewa laut Mazu, maka
patung dewa ditaruh diatas kapal, minta keselamatan kapal laut.

Dan pada tahap awal reklamasi, karena obat2an belum berkembang, begitu ada peyakit menular,
maka menyebabkan banyak orang meninggal, Jadi orang percaya pada dewa wabah (Wang Ye). Yg juga
disebut (Dewa Long life), (Fu Chitose), ada banyak marga , disebutkan bahwa Wang Ye bisa
menyembuhkan bermacam penyakit, maka dipercaya bisa memberikan kesehatan. Pada akhirnya, desa
secara bertahap menjadi makmur, dan utk berterima kasih atas berkat yg diberikan oleh Mazu dan
WangYe maka didirikan banyak kuil dan dua sistem utama pemujaan kuil di Taiwan. Pada waktu itu, kuil
bukan hanya pusat kepercayaan warga, tetapi juga memiliki fungsi edukasi dan minta bantuan.

Seni Religius Kuil

Kuil adalah monumen yang sangat indah, adalah kuil para dewa,
jg pusat kepercayaan iman. Selain tata ruang dan tata ruang
formal, ada seperangkat aturan yg kompleks, termasuk ukiran
kayu, ukuran batu, patung tanah liat, tembikar, poster, lukisan,
kaligafi.... dll, barang2 tsb mempunyai seni nya tersendiri Ini juga
mencerminkan bahwa orang Cina cenderung meminta berkat
menghindari kesialan, pandangan hidup tentang pendidikan
dan pengenalan diri, seni religius yang menunjukkan peradaban
rakyat dan spiritual.

Memohon petunjuk Dewa

Dikuil Taiwan, sering terlihat acara memohon petunjuk Dewa, Misal : Orang memiliki keinginan tahu hal

yang baik atau yang buruk, letakkan sebatang dupa didepan Dewa, sebutkan nama diri ssendiri, tgl lahir,
alamat dan hal yg ditanyakan, pakai ( zi ciao) minta petunjuk pada Dewa ,(zi ciao) adalah terbuat dari
dari bambu atau kayu yg dibikin bentuk bulan sabit, yg menonjol berarti yin, dan bentuk yg rata berarti
yang, dilemparkan keatas lantai, bila berbentuk yin yang yg disebut (holy lots) yg berarti baik, 2 yang
berarti (tertawa) berarti tidak jelek tidak bagus, 2 yin berarti (marah) yg mempunyai arti tidak bagus.
Selain ini masih ada yg disebut (tarik lots), (lots) adalah terbuat dr bambu tipis bentuk stik sbg alat
ramal, diatas stik ada no. setelah dikocok akan keluar yg paling atas, lalu minta petunjuk Dewa, bila 3x
yin yang maka mengambil kertas no di stik adalah merupakan petunjuk yg diberikan, bila kuil yg lebih
besar akan ada org yg menjelaskan arti dari kertas petunjuk.




Kebudayaan Tradisonal

Hari besar penanggalan Cina

Tahun Baru Imlek penanggalan Cina tgl 1 sampai tgl 5 adalah paling ramai, disebut masyarakat
(Tahun Baru), meninggalkan yg lama dan menyambut yg baru, dianggap hari yg paling penting.
Mulai dari sebelum thn baru sampai tgl 5 penanggalan Cina banyak kebiasaan adat yg dilakukan
(bersih rumah) maksudnya hal yg tidak baik disapu keluar, yg lama digantikan baru setelah itu
mulai siap bikin kue keranjang (yg berarti naik keatas), penanggalan Cina bln 12 terakhir 2 hari
adalah (xiao nien ye), pada hari itu di tiap rumah akan menempelkan (chun lien) kertas merah
kata2 mutiara dan (nien hwa) untuk menyembah para dewa dan berdoa memohon berkah,
memiliki makna yang menguntungkan dan menyenangkan.
Penanggalan Cina bln 12 sehari sebelumnya pd malam thn baru orang serumah akan (we lu) makan
barsama malam tahun baru, ada bbrp sayuran yg harus dimakan, misal “chang nien chai” yg berarti
panjang umur, “chai tho lobak putih” berarti hasil yg baik, “ ikan” berarti tiap tahun ada hasil,
“nanas” berate rejeki datang, “yuan siao” lampion berarti rejeki masuk .Setelah selesai makan
malam, orang tua akan membagikan angpao pada yg lebih muda, (yak sue chien), berdoa minta
keamanan. (jaga malam so sue) dalam adat artinya minta orang tua umur panjang, biasanya mulai
dari makan malam tahun baru sampai malam jam 12 tiba akan taruh petasan menyambut thn yg
baru dan harapan baru. Selain itu kebiasaan thn baru tgl 1 berkunjung halal bihalal, tgl 2 anak
perempuan yg kawin pulang kerumah, tgl 4 menyambut dewa rejeki, tgl 5 mulai bekerja, tgl 9
sembayang Allah (Yu Huang Ta Ti)
Penanggalan
Cinatgll

Penanggalan Penanggalan Penanggalan

Malam
Cina tgl 2 Cinatgl4 Cina tgl 5
Pulang ke Menyambut

Tahun Baru

Mulai

bekerja

\Elel

REIEINIEIE]

rumah orang kedatangan

bersama

tua Dewa

Festival lampion

Penanggalan Cina tgl 15 bin 1 adalah perayaan festival
lampion , biasa disebut (Thn baru kecil),

Dibanyak festival, Festival Lampion adalah perayaan
besar kedua setelah Tahun Baru Imlek, adalah perayaan
adat kebudayaan yg besar dan ramai. Di seluruh tempat
diatur untuk merayakan kegiatan Festival Lentera,
termasuk Festival Lentera Taiwan, Lentera Pingxi, Taitung

Ca Han Tan, Tainan acara meriam, Festival Lampion Taipei
dan Festival Lampion Kaohsiung dan Upacara perayaan adat di kuil, sudah merupakan festival
Taiwan paling popular disukai turis internasional. Channel US Discovery ((Fantastic Festivals of the
World) pernah datang bikin program acara “Lantern Celebrations Taiwan” Festival Lampion di
Taiwan sangat direkomendasikan sebagai festival terbaik di dunia.
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Festival kapal naga

Festival kapal naga dan Imlek, moocake festival adalah 3 hari = E-_ == ==
besar, asal usul adat utk memperingati seorang penulis syair =
bernama Qu Yuan, disebut ( hari penyair) jg acara adat festival
naga biasanya disebut (perahu Naga) dan (makan bakcang).

Konon katanya Qu Yuan menceburkan diri ke sungai dan

meninggal, orang2 mau menyelematkannya, _
mereka berlayar bolak-balik mencari di sungai, akhirnya &=
menjadi adat lomba perahu naga. Sampai sekarang acara tsb =
sudah menjadi aktivitas yg disukai dalam dan luar negeri, seluruh Taipe, Taicung dan Tainan tiap
tempat (Taipe bertempat di Sin Tien danau Pie dan sungai Keelung, Yilan di sungai Tongsan dan
Ciao Si, Changhwa di daerah lukang, Kaosiung di sungai Aihe), tiap thn ada lomba perahu naga,
dalam beberapa tahun terakhir, telah berkembang menjadi turnamen undangan internasional,
mengundang teman2 asinng bergabung diacara tsb. Bungkus bakcang adalah utk mencegah tubuh
Qu Yuan dimakan oleh ikan dan udang. Beras dikemas dalam daun bambu dan dialirkan ke sungai
untuk memberi makan ikan sungai, adat diteruskan sampai sekarang, dan telah menjadi adat
kebiasaan. Selain ini, banyak adat kebiasaan yg disebarkan, misal dipintu digantung daun Ai chao,
Chang phu, ranting Rong zi utk hindari nyamuk, gantung lukisan raja setan bawa siangpao dan
minum arak kuning dll minta keselamatan

Festival pertengahan tahun

Penanggalan bin 7 (bulan setan), dalam adat istiadat
tradisional, penanggalan cina mulai dr tgl 1 bln 7 pintu hantu
dunia bawah terbuka sampai tgl 29 bln 7, diantara tgl ini
orang2 berdoa agar bencana berkurang, semua hal berjalan
dgn baik dan aman, festival besar dan kecil diadakan di
mana-mana terutama tgl 15 bin 7 penanggalan Cina hari ini

mencapai puncak festival. Salah satunya yg diadakan

pemerintah Keelung (Festival Zhongyuan Kandang Ayam), di
Yilan Thou Chen dan Pintung Henchun diadakan acara rebutan, semua adalah acara penting di
festival pertengahan bln yg merupakan tradisi.

Sembayangan pertengahan tahun

Dalam tradisi rakyat, tiap perayaan pertengahan tahun, tiap rumah masing2 bisa menyediakan
pengorbanan, buah, bunga dll didepan kuil atau depan rumah masing2 mengadakan
sembayangan, minta pendeta Tao untuk membacakan kitab suci, inilah yg disebut (festival
pertengahan tahun), yg juga disebut (sembayangan pertengahan tahun).

Lampu Air

Taruh lampu air sdh tradisi dari dulu, tujuannya utk menanggkap roh diperairan, memancing roh
getayangan datang menikmati sembahan makanan, dan memohon mereka lebih cepat reinkanarsi,
dunia air dan jalan keduanya aman dan damai

Rebutan

Rebutan adalah salah satu perayaan penting di bln setan, di Taiwan sekarang hanya di Yilan kota
Tho Chen dan Pingtung kota Hen Chun masih mengadakan acara tsb, di kota Tho Chen sekarang
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acara yg terbesar masih diadakan dan ramai. Dahulunya org daerah
Min Yiek waktu datang masuk ke Yilan, banyak yg mengalami
bencana alam, tabrakan, sakit keras dan menyebabkan kematian,
tidak ada pengorbanan kerena ketakutan, arwah tidak ada tempat
kembali, maka tiap thn mengadakan acara rebutan utk mengenang
arwah. Tho Chen adalah jln menuju Yilan, maka diantara penduduk
diadakan acara gabungan utk memperingatinya, dan dipilih
dipenanggalan Cina tgl 29 bin 7 hari terakhir pintu setan mau ditutup,
diadakan acara rebutan. Tapi dikarenakan acara tsb berbahaya, pada
waktu acara tsb diadakan pada hari itu, 12 batang balok kayu yg
diolesi minyak diikat menjadi 1 atap, diatasnya dipasang 13 bendera,
dan gantung brg pengorbanan utk pengorbanan pada dewa. Kegiatan
ini tambah malam tambah ramai, yg ikut berpartisipasi 5 org menjadi
1 grup, tiap grup pakai 1 tali sbg alatnya, saat gong berbunyi, tiap grup lomba panjat keatas,
merebut bendera diatas bagi yg mendapat terbanyak adalah pemenang dan mendapatkan medali
emas.

Hari Raya Kue Bulan

Hari raya kue bulan (festival bulan), diantara semua hari
raya, ini adalah hari raya paling romantis. Karena hari raya ini
bertepatan di musim gugur, dan musim panen, dimasa lalu
masyarakat akan sembayangi Dewa tanah utk berterima kasih
atas hasil panen, karena hari raya ini jg merupakan reuni
keluarga, maka bagi sebagian org (bulan purnama juga waktu

berkumpul dengan keluarga) menunjukkan konotasi Festival

Pertengahan Musim Gugur.

Kebanyakan perayaan festival bulan berhubungan dengan bulan, maka dikira adalah acara
sembayang bulan, kegiatan utama termasuk sembayang bulan, sembayang tanah, jIn bulan, makan
kue bulan dll, semua adat istiadat berasal dari bulan. Salah satunya (jin bulan) menunjukkan
malam hari festival tsb berjalan dibawah sinar bulan, (makan kue bulan) berarti reuni keluarga,
selain itu masih ada (makan jeruk besar) diambil dari nadanya (yo) dgn arti (melindungi), yg berarti
mendapat perlindungan dari sinar bulan, dan (BBQ), Ini adalah acara di Festival Pertengahan

Musim Gugur, berkumpul dengan keluarga dan teman di bawah sinar bulan.
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f%wﬁgiﬁ
PENJELASAN MENGENAI UNDANG2 PERBURUHAN

F O R RUEBERSEREG VS EEEKBASFRA AL - AMSLUER - [ - 585

B RE BOR  FEE - AR - MER  MEEER - SRl B B B
B0 ERE - 21~ AU TEG 850 bl TR L EERAISRES » ([
RUE

Artikel 5 Untuk menjamin keadilan rakyat dalam kesempatan memperoleh kerja, majikan dalam
memperlakukan pekerja atau dalam mempekerjakan pekerja, tidak boleh membedakan atau
memandang rendah suku, tingkat sosial, bahasa, pemikiran, agama, partai, kewarganegaraan,
tempat lahir, jenis kelamin, gay/lesbi, umur, status perkawinan, penampilan, anggota tubuh,
cacat jasmaniah atau jiwa ,zodiac ,golongan darah atau status keanggotaan kelompok sosial

pekerja sebelumnya. Hukum lainnya akan tertera pada aturan hukum yang lain.

JE FHEERFAET - AM3A MIESE

ketika merekrut pekerja, majikan tidak boleh melakukan tindakan-tindakan di bawah ini :

—) RAEZEHERET -
Membuat iklan atau keterangan palsu

7)) ERCKBARETLERER  HEHBEIREEE - LIRS ECEAMEIH M - 3E0RIRATE
JERLERTTR Z FBRLE R -

Menahan KTP, identitas pekerjaan atau dokumen pekerja lainnya, atau diminta menyediakan
data pribadi yang tak ada sangkut pautnya dengan persyaratan kerja;

=) IR ASE T80 IR 2 -

Menahan harta benda atau meminta uang jaminan kepada pelamar kerja;

MUy $EICORB A S A LIEEERS AP EE REE 2 LA -

Mengutus pelamar kerja untuk melakukan pekerjaan yang merusak aturan umum atau pekerjaan yang
melanggar moral;

) PR RSN A FEEEET R ~ 485 - o ESCEEISEIH » RN BB EER R AR -
Dalam proses pembuatan Ijin Keja Pekerja Asing, Perekrutan, Pemasukan atau Pengaturan; memberikan data-
data atau laporan medical yang tidak benar;

7N) ~ RS Y S T E R U E TR AR RS S R H T E i E -

Dalam penyediaaan lowongan, tidak mengungkapkan atau memberi tahu kisaran gaji yang tidak mencapai
nts40.000,-

FHTEER EFBEINEAEEEME-FARE IS/ GKEE T+—FEZ TIE - A MIEEZ &+
RFEVERAEA TRZEHEEET ] - BT o SUR e et v~ — 3B HUEMEH S A
o kg
Artikel 54 Majikan yang memperkerjakan Tenaga Kerja Asing sesuai dengan Artikel 46 pasal 1 ayat 8 sampai 11,
bila terdapat tanda- tanda di bawah ini, Depertemen Tenaga Kerja dilarang memberikan salah satu atau
semuanya dari 1jin perekrutan, ijin kerja atau 1jin pemanjangan kontrak; bila sudah diberikan 1jin
perekrutan, harus dengan segera menghentikan pemasukan pekerja:
—) RIMNEATHE LIE Z S A S TRAE < BE LE &R IEE
Tempat yang akan menjadi tempat kerja Tenaga kerja Asing terjadi pemogokan atau pertengkaran yang

berhubungan dengan masalah gaji berdasarkan Artikel 10;

=) PEINTEERE - S E BRI R AT ARSI 2 N B A TR SRR -
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Pada masa rekrutmen, dengan alasan yang tidak jelas menolak tenaga kerja yang disarankan oleh Agency
Tenaga Kerja atau pelamar yang pergl melamar sendiri;
=) B 2 AN AL THEA B EGR b S M N 2 — T AN BEREL B -
Jumlah tenaga kerja asing yang menghilang atau bersembunyi mencapai angka tertentu;
o) G IRERAHINE A LAE
Pernah mempekerjakan tenaga kerja illegal;
) GIREMEARS T -
Pernah dengan cara illegal memecat tenaga kerja lokal;
) B ESMNER A PR 55 Lo sl - &CEH FE AN EE -
Berdasarkan hasil investigasi Departermen Tenaga Kerja Daerah, majikan karna ingin mempekerjakan tenaga
kerja asing menurunkan hak- hak dasar pekerja
) BE ZMNR AW EA B LB - SR G4 AE R -
Tenaga kerja Asing melanggar ketenangan umum dan telah diadili dan dijatuhi hukuman berdasarkan Hukum
Tata Sosial.;
JV)  GIEEIE R SRR (RS N A 2 SR~ JE RS s ) -
Majikan pernah dengan cara illegal menahan passport, ARC, atau harta benda Tenaga Kerja Asing;
T PSR SN N B ik P AR i S WS AR 2 B T S PRIl B 5
Majikan tidak membayar biaya selama masa pemulangan, penampungan Tenaga kerja Asing lewat dari masa
batas pembayaran ;
1) RZEFEESNE AR > [RAILERSEAR A E0R ~ BRI A EA LS -
Pada proses perekrutan Tenaga Kerja Asing, majikan mengajukan permintaan, waktu kontrak atau keuntungan
lain yang illegal kepada pihak agency ;
=) RYERESRSNE N Z FRERET AT 85 ~ D ESEEEIE - RN EECRRGE R -
Majikan pada proses pendafataran 1jin kerja, perekrutan, pemasukan tenaga kerja, atau waktu pengaturan
memberikan keterangan yang tidak sesuai dengan kenyataan atau keterangan yang salah;
+0) FBREZRARES -
Membuat iklan perekrutan palsu;
+=) AFTHEHESIRIARLE - EHIRAHLE -
Dalam waktu yang ditentukan tidak memenuhi syarat pendaftaran atau gagal mememenuhi syarat pendaftaran;
) ESATESURE T RS I ~ B=TE ~ BT IURATE R Zan %
Melanggar Artikel 48 paragraf 2 atau 3, atau Artikel 49
1) ERCE L R AEENRE - BRI NSRS ~ EERE Bl B LAERE ST - HORMOARHEEL
HEE -
Melanggar undang-undang keselamatan dan kesehatan kerja, yang mengakibatkan kematian,kehilangan
sebagian atau seluruh kemampuan kerja bagi tenaga kerja asing dan tidak ada kompensasi atau kompensasi
tidak berdasarkan hukum yang telah ditetapkan.
TN HAMERRES T2 ESHRERE -
Melanggar Hukum dan Peraturan Perlindungan Tenaga Kerja Asing
AIEE = EE T FEERE - DHREZ HRT AN E3 IR - Hal yang tertera dalam butir
ketiga sampai butir ke enam belas, berdasarkan permohonan, dibatasi pada yang terjadi dalam waktu

dua tahun sebelum tanggal permohonan.

FIHE ARG P> PR EERE NS -

Jumlah orang dan perbandingannya yang tercantum dalam bab pertama butir ketiga akan didasarkan pada pengumuman
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kantor pusat tenaga kerja.

FI+ PR

Artikel 55

J& FHESMNE APE B F VTN RE—IHE / URES R EZ TIE - JERfREE

PREIE B Z BRL ER B PSR LS » (F RIS A R e B e

ter s TiaEtt SR B A RHS N A B RE TS -

Ketika mempekerjakan pekerja asing sesuai dengan artikel 46 paragraf 1 butir 8 sampai 10, majikan

harus menyerahkan Dana Keamanan Pekerja kepada Departermen setempat demi meningkatkan

kesejahteraan tenaga kerja lokal dan proses pengurusan dan manajemen tenaga kerja asing
AITHRLE L E S 2 B - P FE RS BRI R & - SRR SAHR S5 EhiRi: - I
IREATHER S TARMEE G i AERATERR E 2 -

Besar nilai dana Keamanan Pekerja besar ditentukan oleh pihak kepemerintahan sesuai dengan
pertimbangan kemajuan perekonomian negara, permintaan atas Tenaga Kerja dan juga dengan ketentuan
yang bersangkutan, serta jenis pekerjaan yang lain yang memiliki sifat dan peraturan yang bersangkutan.
J& FEHEE AR S RENERE 2RI BB AT ~ K50 Febse & 1 an PR A <H
A SN - BURE ARFDEER PRI A A SR AR » B RSN AT TR
—IHEIIRE L RIEEE TLIF - REEVE - THIIELES -

Majikan atau yang dirawat memenuhi undang-undang bantuan social yaitu keluarga yang berpendapatan
rendah atau menengah, menerima tunjangan hidup sesuai dengan undang-undang perlindungan hak bagi
orang cacat,dan orang tua yang berpendapatan rendah, mempekerjakan orang asing dalam Pasal 46

paragrap 1 ayat kesembilan, dibebaskan dari pembayaran biaya stabilitas kerja.

F—IHZI R 2 SN N G REI = H A KR e (R R (4% - 2155 &g FAARE Al
Mg IS EET R % » B T A E L e -
Bila Tenaga Asing yang dipekerjakan bolos atau kehilangan kontak selama tiga hari sehingga terjadi
pemutusan kontrak kerja, majikan diharuskan memberikan laporan sesuai dengan peraturan sehingga

yinkerja tidak berlaku lagi, majikan tidak perlu lagi menyetorkan Dana Keamanan Pekerja.

J& EARMHEHAIRBASE L EEE - FEIR="TH s NERIHETAREENE - B ERIRZ
FHEZREHET—H 1L Fa— HIEEREEE L e & | oy L TR = - (HDLERS
MR LTEEE T =T RIR -

Majikan belum menyerahkan Dana Keamanan Pekerja melewati batas waktu yang ditentukan, diberikan
tambahan waktu 30 hari,dalam batas waktu tambahan sampai sehari sebelum penyetoran, setiap lewat satu
hari dikenakan denda sebesar 0.3 persen dari Dana Keamanan Pekerja. Tetapi tidak melebihi 30 persen

dar1 jumlah Dana Keamanan Pekerja yang belum dibayarkan.

IR AE =T HE > BEIORGENE - Brh R EE BRGNS 2 E

G RN R T o SR IS e T Al 2 — B e

BIAE
Artikel 57

Sesudah waktu tambahan, majikan masih belum menyerahkan Dana Keamanan Pekerja, Departermen
Tenaga Kerja akan mengambil tindakan tegas dan langsung menghentikan sebagian atau seluruh ijin kerja.

LERRANG EE I A e R ] 7 I KA R & S Al o

Pemerintah akan mengumumkan Dana Keamanan Pekerja dan penggunaan dana ini, dan diposekan pada

internet website dengan waktu yang ditentukan.

fE ERSEINE AT FHIESE |

Majikan uang mempekerjakan pekerjaan asing tidak boleh ada kondisi berikut ini:
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—) BSEAREET A ~ BRIt A PR EE RS R 2 AN
Mempekerjakan tanpa 1jin kerja, ijin kerja sudah tidak berlaku atau mempekerjakan pekerja majikan lain;
=) DA AAZEIS RN A Fyfth N TAF -
Menggunakan nama sendiri untuk mendapatkan tenaga kerja asing untuk orang lain;
=) TEIRFTHS B Z SN A T LASh 2 A -
Mengutus tenaga kerja asing untuk melakukan tugas diluar 1 jin kerja;
O) REFFHE] - FRIRFTHS (B RSB VU TN RS — TS ) GRS TR E TAE Z SN NS 5 T
TESFT -
Tanpa 1jin merubah tempat kerja tenaga asingyang bekerja sesuai dengan Artikel 46 paragraf 1 pasal & sampai
10;
) ARUHHEZHATIHE < SN B2 (R B BOR KR E A AR A 45 SR ek i A BT
B -
Belum mengatur waktu medical tenaga kerja asing sesuai dengan aturan atau belum menyerrahkan hasil
medical ke Kantor Departermen Kesehatan setempat;
) HES RS NER A EUE R B E B AR 55 T &5
Memberhentikan tenaga kerja local karna ingin mempekerjakan tenaga kerja asing;
) BT E Z SN A DR a s M IR A 2 050k - sl eSS -
Melakukan kekerasan, mengancam atau melakukan perbuatan illegal kepada tenaga kerja asing atau memaksa

pekerja melakukan pekerjaan yang berat;

I\ IEEIR SR S ATHS (RSN A Z 508 ~ SRR RSB ) -

Dengan illegal menahan passport, ARC atau harata benda tenaga kerja asing;

V) HMENATERSRA LA 8T Zan< -

Melanggar pelaturan atau hukum- hukum yang berasal dari peraturan tersebut.
FE+=f REEBEZINEAN A IEEZ—F B HEESA -
Artikel 73 Ketika Tenaga Asing yang dipekerjakan terdapat kondisi berikut akan segera dihanguskan ijin kerja:
—) RHEEFFA SN B ETAE -
Melakukan pekerjaan diluar ijin kerja;
=) FEKIE FIEIRRIE TS A LA A -
Tanpa se1jin majikan melakukan tugas di luar 1jin kerjat;
=) HEEER = H AR SRR (RS L -
Tiga hari berturut-turut kehilangan kontak dengan majikan atau hubungan majikan- pekerja terputus;
) EEEEZERERE - IREAERE - REAEGE - BOIREEF TRk TIFE0E
B FETRRTE E L Y
Menolak untuk medical, memberikan sample yang tidak benar, hasil medical tidak lewat, fisik dan mental tidak
dapat memenuhi permintaan kerja atau terkena penyakit menular sesuai dengan yang ditetapkan Departermen
Kesehatan Pusat;
f) ERAREIT /RS —IH ~ E=TH ~ BUUTTURATE A s o (BETEK -
Melanggar pelaturan yagn terdapat pada Artikel 48 paragraf 2, 3 ; dan Artikel 49;
) EEA R ERENEAS o (RETEK
Selain dari yang di atas, pekerja telah melanggar hukum dasar negara Taiwan R.O.C. ;

t) BCRERAEER > BRI ST

Menolak memberikan atau memberikan data yang tidak benar ;
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PERATURAN MESS BAGI TKI

1.% 1 1E]£l?'|—— Fﬂ&ﬁxl » Bt l~4’3’,q » ¥ AR R E B &mkl’u% EFV 2R R o
MESS DIBERIKAN UTK TEMPAT TINGGAL BAGI TENAGA ASING, DILARANG MEMBAWA
ORG LUAR MENGINAP, TANPA IZIN DILARANG SEMBARANG MASUK KAMAR ORANG
DAN DAERAH YG DILARANG.

2.0 £ M - BAREAE P R A W RRFAE A REL 0 EF FREEEL
b é‘n/f@wf ;‘:vé = Pt ‘% FW K B o
DIDALAM MESS DILARANG BERJUDI, MINUM ALKOHOL, MENGISAP NARKOTIK,
MENCURI, NAIK TEMBOK DLL, YG MELANGGAR DILIHAT BERAT RINGAN
PELANGGARANNYA ,MELALUI RAPAT BILA DIANGGAP PELANGGARAN
BERATLANGSUNG DIPULANGKAN.

SHER - SFEFERET ] ALBFRTREL 0 - ERERG -
BARANG DIDALAM MESS HARAP DIPELIHARA BAIK, BILA DIRUSAK HARUS GANTI RUGI
SESUAI HARGA BARANG.

AT EP BEFAR  BBES LR AL P F R LF RS ET 2
JAGA KEBERSIHAN DALAM MESS, DILARANG SEMBARANG MELUDAH , KENCING ,
BERAK, SEMBARANG MENARUH BARANG, MEMBUANG PUNTUNG ROKOK, JAGA
KEAMANAN DAN KEBERSIHAN.

5.% & I BB %ﬁf%i%%%%w%i%‘éﬂ?#‘%%ﬁ%’—ﬁﬁﬁ%%u&ﬁﬂ’iﬁ
HaEEE s SR &L~ fadld s hg -
DIDALAM MESS DILARANG MENARUH BRG BERBAHAYA DAN MUDAH TERBAKAR SPT
NARKOTIKA, PISAU, BHN BAKAR, KEDAPATAN SELAIN DISITA, MELALUI RAPAT DILIHAT
BESAR KECIL PERMASALAHAN, PELANGGARAN BERAT LANGSUNG DIPULANGKAN.

6.5 LN BAFRTMA #7 THETHUL > AL S % o
DIDALAM MESS DILARANG PAKAI KABEL PENYAMBUNG LISTRIK, SPT KOMPOR LISTRIK,
ALAT LISTRIK DLL, UTK MENGHINDARI BAHAYA.

TA SRR MERLEYR LSRR
BIASAKAN MATIKAN KRAN AIR, MATIKAN LAMPU, JADIKAN KEBIASAAN HIDUP HEMAT.

B.HAMNGFIRIFRF ~ MAEIH M2 AT L B g L ER L2 %o
DIDALAM MESS JAGALAH KEBERSIHAN, BICARALAH DENGAN SUARA KECIL,
KECILKAN SUARA RADIO DAN TV, JANGAN BERTERIAK MENGGANGGU KETENANGAN
ORANG LAIN.

OFELAF IERBREFTFREA (L ~THE) FFRELTA - LEAFT g ]
FRAEBEAPFRT ARGFERSER -
PEMBAGIAN MESS: SETIAP KAMAR DIISI 8 ORG(ATAS, BAWAH), TIAP KAMAR 1 KETUA,
KETUA BERTANGGUNG JAWAB MENGURUS DAN MEMBIMBING ANAK BUAH UTK
MENJAGA KEBERSIHAN DAN KERAPIAN LINGKUNGAN.
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057 7 RsFAb @t R Rt p o 203 i f oo
BILA ADA TAMU HARAP MENDAFTAR DI SATPAM SETELAH TAMU PULANG HARAP
LAPOR SATPAM.

WFIFRAENGE RIGFY - EFF X NR - (BFUS ) 2P LT AGFHRF I i
R AR S
DILARANG MENGINAP DILUAR DAN PULANG LARUT MALAM, YG MELANGGAR
DIPULANGKAN(KECUALI ADA ACARA KHUSUS DAN MELALUI SURAT PERMOHONAN

IZIN).

REFR{FFFHPEFT > 27 7 @ LARBFF LELZ 2B AR B RATFRRE » 2R
3 FAE 57 e e B R PRFH IR B R B F;.;;:ngh%lif v EORITF N
B °i?4*€4affﬁﬁ—/k 0
WAKTU MANDI ATAU GANTI BAJU HARAP TUTUP PINTU JENDELA, JANGAN SENGAJA
BERSIKAP TDK SOPAN, MENCUCI BAJU DAN MENARUH BAJU DITEMPAT YG
DITENTUKAN, JANGAN MENARUH BAJU SAMPAI BERHARI2 TIDAK
DICUCLMENGGANTUNG YG RAPI BAJU YG DIJEMUR, BILA MENARUH DAN
MENGGANTUNG SEMBARANGAN, KETAHUAN AKAN DIBUANG, MANDOR AKAN TIAP
HARI KE MESS PERIKSA.

13.%-—@;-&1/ /%’:"B“;?Iw&ﬁ# T E%RE Tﬁr;{f%éﬁ’i*ﬂ?
KEBERSIHAN DI MESS TIAP HARI DIATUR OLEH PENGURUS ATAU MASING2
MEMBERSIHKAN LINGKUNGAN KAMARNYA SENDIRI.

14385 %h ~ LB ERAHE FALARHELE 0 RRAFRA RHE BRF AR o
EE
BILA ADA HUJAN BADAI, KEBAKARAN, GEMPA ATAU KEADAAN GAWAT LAIN, HARAP
DENGAR PERINTAH PENGURUS UNTUK MENJAGA KEAMANAN.

ISABE S E B BD PN 0 7 ERIEE » PRI HRE Z B B
HARAP MENARUH SEPEDA DITEMPATNYA, BILA TIDAK, PERUSAHAAN AKAN MENYITA
SELAMA 2 BLN SBG PERINGATAN.

16,1 %F ARMFEA R 2 FREpRENAR > SEL L PRERAGUFE L~ 73
FEAB
TENAGA KERJA BILA TIDAK MENGIKUTI PERINTAH ATASAN, SETELAH DIPERINGATI
MASIH MELANGGAR ATAU HAL TSB DIANGGAP BERAT MAKA LANGSUNG

DIPULANGKAN.

17BBVIIBERET 5L > dod HATY > FALIE L FE o Poa -
JAM KERJA DILARANG PULANG KE MESS, KECUALI ADA HAL KHUSUS DAN SEIZIN
ATASAN.

I8 % &3 F Rih ol @Y - S BHRAE 4o HIH- EBRGREY 0 2 2L T
FAiTE -
DIDALAM RUANG MESS DISEDIAKAN PERALATAN, HATI2 PENGGUNAANNYA, BILA
DIRUSAK HARUS GANTI RUGI, SETELAH DIGUNAKAN RUANGAN HARUS

DIBERSIHKAN.

19.F FIpER (3 4FL) B2 F IR~ Fi> T - EF 27FR o
JAM KERJA( TERMASUK LEMBUR) DILARANG PAKAI BAJU BIASA, SANDAL, HARUS
PAKAI SERAGAM.
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20,7k M pERY G L pEALRY 20:00 T ¥ e 0 P 23S - P& 07000 3T = 23100 A E R o (F
R iR B G PR L)
HARI BIASA BILA KELUAR HARUS PULANG SAMPAI PABRIK JAM 20:00 MALAM, HARI
LIBUR ATAU SABTU MINGGU PAGI JAM 07:00-23:00 MALAM SUDAH HARUS MASUK
PABRIK(JAM MASUK PABRIK DIHITUNG SEJAK PEMGEMBALIAN KTP)

207 F P HRT - GNT ERLBE P F Rl E NG o
BILA MELANGGAR ATURAN DIATAS, SETELAH DIPERINGATI MASIH MELANGGAR AKAN
DIPULANGKAN.

22,8 F R GRAEE A T Aw A o S A R - S W E Y K A - S R E
H A E- S HEEAE ERE
PERATURAN PELANGGARAN DIATAS DIBAGI 4: PELANGGARAN RINGAN DIBERIKAN
SURAT PERINGATAN 1X , PELANGGARAN MENEGAH DIBERI HUKUMAN RINGAN 1X,
PELANGGARAN SERIUS DIBERI HUKUMAN BESAR 1X, PELANGGARAN BERAT
LANGSUNG DIPULANGKAN.

WHFIFFAFE AT 2P ER o i B A L g Fims 227434 il
TENAGA KERJA BILA ADA MASALAH PRIBADI ATAU MASALAH KERJA, BOLEH
MENGHUBUNGI PENGURUS ATAU ATASAN, AGENCY AKAN BERUSAHA MENGATASI.

8403 A FEF LV R Ave
BILA ADA HAL YG TIDAK TERCANTUM AKAN DIUMUMKAN KEMUDIAN.
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QR RN
PERATURAN KERJA BAGI TENAGA KERJA ASING

L1 FFip oy AR Sug aay o PN F R EAETHE -
TKI PADA WAKTU JAM KERJA HARUS MEMAKAI KARTU PENGENAL KARYAWAN,
WAKTU KELUAR HARUS DIGANTI DENGAN KTP.

QIFIE BTG FFIR S REEF -7 T FH I IT o
JAM KERJA HARUS MEMAKAI SERAGAM KERJA, RAPI DAN BERSIH, TIDAK BOLEH
MEMAKAI SANDAL.

3 ITR AT AP+ o AT LA AR AqrE o - AP S e L i o
JAM KERJA HARUS MENGABSEN PD WAKTU YG DITENTUKAN, DILARANG
MENGABSENKAN ATAU MENYURUH ORG MENGABSENKAN,BILA KETAHUAN AKAN
DIBERI HUKUMAN,

4.+ F1.07:50 {5 47+ —'ﬁ D P TIIei —'ﬁ YR e
KERJA LEWAT JAM 7:50 MENGABSEN DIANGGAP TERLAMBAT, KERJA ATAU PULANG
KERJA TIDAK MENGABSEN DIANGGAP TERLAMBAT.

51 TR REHFT 2L E = o
TANPA IZIN,JAM KERJA DILARANG MENINGGALKAN TEMPAT KERJA.

6.1 (v 8T B E ST ~ A I RAF T A TR -
JAM KERJA DILARANG MEROKOK, MAKAN PINANG, JAM ISTIRAHAT BILA MEROKOK
DILARANG SEMBARANG MEMBUANG PUNTUNG ROKOK.

TR 0 FHLA B ERA S FB A - BB -
TANPA DIBERIKAN KUASA, DILARANG SEMBARANG MEMUTAR TOMBOL MESIN, YG
MELANGGAR, BILA MESIN RUSAK HARUS GANTI RUGI SEHARGA MESIN.

BB Mot BN 2R A F BB E T
JAGALAH BARANG2 PERUSAHAAN, JANGAN BOROS, TANPA IZIN DILARANG MASUK
TEMPAT KERJA LAIN.

OALHIWERA 18 - A ASR2PFLFL Y - EEGRASRFTELAS T
RAGLE ST L F R
SENGAJA MERUSAK MESIN, ALAT, BHN BAKU,BRG PRODUKSI MENYEBABKAN
KERUGIAN ,HARUS GANTI RUGI SESUAI HARGA, DILIHAT MASALAH RINGAN ATAU
BERAT BILA MASALAH BERAT MAKA AKAN DIPULANGKAN.

100 FIpFEE & v 1000 3 @ENTEN W E ¥ 2 B FL FRE TR -
WAKTU KERJA HARUS RAJIN , JANGAN MALAS, KERJA TERLALU PELAN, BILA TELAH
DIPERINGATI MASIH TERULANG MAKA AKAN DIPULANGKAN.

ILF12 FFa>na 0 10 p ez » T3 gRIIAPHLRR Y R o

GAJI KARYAWAN DIBERIKAN TIAP TGL 10,DAN ADA PETUGAS YG MENGURUSKAN
PENGIRIMAN UANG.
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RFIWERYFPN BE ¥ 1RG22 RAERE B HY L #£2 RESHEY 1 RGIE6R
R 2.

TKI DALAM MASA KERJA DIIKUT SERTAKAN DALAM ASTEK DAN ASKES, BIAYA YG

DIBAYAR DAN DIBERIKAN DIATUR DALAM PERATURAN KETENAGAKERJAAN.

3-‘“*-:(%1__[:7 Zﬁfp—u'ﬁ ﬁjﬂ._]_g dr'r"fﬁsl’" y — +§Z§“ r'l”z‘gx:r—ﬂllo
BOLOS 3 HARI KERJA ATAU TIDAK PULANG TANPA ALASAN JELAS DILAPORKAN
KABUR BILA TERTANGKAP SEGERA DIPULANGKAN.

1473 B F A B g A R S TR (PR B PR 2 F > GEL L P A SR AR
g‘f“'é‘“ ﬂwgﬂ‘ﬂ,i"" °
TIDAK MENGIKUTI PETUNJUK ATASAN ATAU MENGGANGGU LAPANGAN KERJAYG
BISA MEMBAHAYAKAN KEAMANAN KERJA, SETELAH DIPERINGATI DAN MELANGGAR
LAGI MELALUI RAPAT DIANGGAP PELANGGARAN BERAT MAKA AKAN DIPULANGKAN.

ISj/rggz 1E§\4,/_ 1o r_]'% _-m_ /é'- [ ) 5 7’1}':/__‘:}; |F)‘3- L‘ﬁ— ’ #\Z‘\iﬂ_‘f’i—%}l IV E’%%\‘E{‘;] °
KARENA KESEHATAN ATAU HAL LAIN TIDAK DAPAT BEKERJA, HARAP MEMBUAT
SURAT IZIN, BILA TIDAK DIANGGAP BOLOS.

16%3@5,}%%{’&5‘_”1 ,g-ﬁ-]“ﬁﬁ&-&gﬁ]z%?$ﬂ| % ©
YG MELANGGAR HAL DIATAS, SETELAH DIBERI PERINGATAN DAN MELANGGAR LAGI
MAKA AKAN DIPULANGKAN.

1758 F RGRMFEL ST Ale firas > FoEY Dl - = T8 f - F o e E
¥R - S S E B RE
PERATURAN PELANGGARAN DIATAS DIBAGI 4 :BAGI PELANGGAR AN RINGAN
DIBERIKAN SURAT PERINGATAN 1 KALI, PELANGGARAN MENENGAH DIBERI
HUKUMAN RINGAN 1X, PELANGGARAN SERIUS DIBERI HUKUMAN BESAR X,
PELANGGARAN BERAT LANGSUNG DIPULANGKAN.

I8F1%F 2% 81 2 PSSR Fo FEARASLFRp - k2P F 34 Ak
TKI BILAADA MASALAH PRIBADI ATAU MASALAH KERJA ATAU ADA GAGASAN
HARAP DISAMPAIKAN PADA ATASAN, PERUSAHAAN AKAN BERUSAHA MENGATASI.

wﬁﬁiéiﬁﬁ’ﬂyﬁi%o
BILA ADA HAL YG TIDAK TERCANTUM AKAN DIUMUMKAN KEMUDIAN.
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PERATURAN KERJA

A B R GEPR PRARHT
PRI > GHB T ATR o dof B F T AGFACF RS B L s 0 SR AR P FIEF T A
%5$§£T@ﬁ’i‘ﬁéﬁﬁ%Tﬁﬁ#??’U5q%£m%47w%#*°

Nama: No. passport: Bekerja kepada:
Selama bekerja tidak boleh melanggar peraturan sbb, bila melanggar akan dihukum sesuai dengan
peraturan yang ada, tanpa pengecualian. Bila kedapatan melanggar peraturan2 yg ada dan dipulangkan ke
Indonesia, semua biaya2 yg diperlukan akan ditanggung sendiri oleh pelanggar peraturan, misalnya tiket
pesawat terbang.

. A1 78 B AL ERFIRE R & RA a‘ﬁﬁ’ » LITRR AR Q4 VAR AT AT B4t
FF FIRES 'Fipﬁiiﬁ‘i » B %F—;i g — 5k o
Selama bekerja harus mendengar semua perintah2 dari majikan, bekerja yg bagus, menyelesaikan
semua tugas? yg diberikan Bila melanggar peraturan akan diberikan surat peringatan 1 kali.
2. A iF? A E L EF R Al A FAF B SERHEA R EE 0 BLIAD S o
Bila selama bekerja ada masalah2 yg tidak dimengerti, harus segera memberitahukan majikan,melalui
agensi akan diselesaikan masalah yg ada.
3. RABHFAF b > MR ELREL > FFp “""F’i‘ BB 5 - 3 o
Dalam jam kerja jika hendak keluar harus mendapat persetujuan dar1 majikan dulu, kalau kedapatan
keluar tanpa izin akan diberikan surat peringatan 1 kali.
4. T#E@# * ;2 £ 38 Masalah penggunaan telepon :
411@%@@#@1?%’%f5@#?%ﬁ’%ﬁdwm$%ﬁﬁ’wag*& 3k o
Tanpa izin majikan tidak boleh menggunakan telp majikan, bila kedapatan selain melunasi biaya
telepon juga akan diberikan surat peringatan 1 kali.

4.2 “f}%’zﬂ"‘»’xf&;i e b BB TR BmERME X RT o
Selain telah mendapat persetujuan dari majikan, kalau tidak, selama jam kerja tidak boleh
menerima telepon dari teman2 dan keluarga.

4.3 LTI R BT ER > R FER - DT A a5 A
Disaat jam istirahat, bila menerima telepon dari teman atau keluarga, harap bicara seadanya, batasi

waktu berbicara sampai 5 menit saja.

LAFTERHEERL FRY 20 T3 -
Bila mau menelepon ke teman ataupun keluarga, harap memakai telepon umum.
4.51:37‘%5’#‘3; /'fé‘- "j-r}\m’]‘#"” Al r‘?&‘i&’rj\m“—;ﬁdvr°

Dilarang menelpon teman atau keluarga dimana pihak yg dikenakan biaya adalah majikan.
467 WELRY L2 RFESA LB RLFCF L/ L) -
Dilarang keras menelepon telepon internasional dengan memakai telepon majikan (kecuali kalau
telah diijinkan oleh majikan).
5. A EFALBMGL RS b Ko EF K FARGPF S 2T RS R EL - S 2R
B - 5%k o
Tidak boleh merusak barang majikan bila melanggar selain ganti rugi harga benda tersebut juga

diberikan surat peringatan satu kali.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

3 ff.]%‘g\&i > Eﬂﬁﬁf CRABACPIRCETLES ’53}2—‘5 "‘,fa’f\'r‘ A HE EdH A
o T iE R gl K

Tidak boleh mencuri, isap ganja, berjudi, memukul orang, bersikap tdk sopan. Yang melanggar akan
di adili dgn hukum negara Taiwan dan tanpa syarat dipulangkan.
PEPFRT S FEF B ER S %

Tidak boleh minum alkohol, merokok, bila melanggar akan diberikan surat peringatan satu kali.
EICE S N AP B S R QU “,%?Li Ak ik g o EF —‘ﬁ P BB G- 5k o
Tanpa izin majikan tidak boleh membawa teman atau keluarga ke rumah majikan, kecuali majikan
setuju, yang melanggar akan diberikan surat peringatan 1 kali.

R p RIRPF > L FEPE AT e RO TR (B o FARE N BRSw R 2 E 30— 3R o
FEARAGEI TR B EL S

Pada hari libur, sebelum jam 8 malam harus pulang. Tidak boleh menginap di luar. Bila lewat jam 8
pulang akan diberikan surat peringatan 1 kali, dan kalau pada hari libur itu tidak pulang kerumah
menginap diluar akan diberi kan surat peringatan 2 kali.

BEPHRTAEE REL A F e B ERIFFALIFAEE -

Dalam keadaan apapun tidak boleh menyuruh majikan tambahkan gaji,atau pinjam uang.
7@E§%$@W%%\miéié’iﬁﬁ’ﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁio

Selama masa kerja dilarang kawin, hamil atau melahirkan, yg melanggar tanpa syarat dipulangkan.
AR AR VAR Rl R e TerE R DAY L ARER ST 50 R
FwF 2o

Saya setuju tiap bln waktu gajian dipotong pajak, dan melalui majikan menabung di Bank NT. 4000.
7@ hIEF A R FIRT hiE L

Tidak boleh memukul atau menyiksa anak majikan.

R R U e N kg (TR RIEL 1T o

Harus mengikuti cara majikan mengerjakan pekerjaan rumah tangga.

R JF iR e 2 PRER - 32 en™ N RBAE s 3% o

Harus mengikuti cara majikan menjaga anak-anak.

i 5 B AFAF DRAE B A eDfEd B o

Kamu harus menjaga kebersihan diri sendiri.

& p fpka o A G S A

Setiap hari sebelum tidur malam harus mandi paling kurang satu kali.
G F & g Y chF RSB BT o

Harus potong kuku yang bersih.

R SRR AR FR o - A I P RRA e

Kamu harus mencucikan rambut, paling sedikit seminggu dua kali.
5 F g b Y 4 4 4E T R T

Harus dengan rajin dan baik memengerjakan pekerjaan rumah tangga.
(AN . PN S I KPR 7% o

Harus sabar dan penuh kasih sayang menjaga anak-anak.

iR B A R LR R Rl 2 B ORA

Harus sopan dan hormat terhadap seluruh anggota rumah majikan.

R FrER 2 ey B R T IRanRIrL 07 o

Menyelesaikan pekerjaan rumah dengan serius dan jujur.
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24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

30.

[ER N S N N ke SR

Dilarang membantah dan marah-marah pada majikan atau keluarga majikan.

2R Bl & UE RA DA B

Dilarang memakai barang? pribadi majikan.

R/ 4 SR R AU £ R

Dilarang mengambil barang2 majikan atau keluarga majikan.

s P4 grsrt s B d iAo

Setiap perintah2 dari majikan harus diperhatikan dan diselesaikan dengan benar.

0508 b 38 B e A it o

Dengan setia dan jujur mendengar perintah majikan.
EAEELERL AR B R RR R DERT

Dilarang membiarkan orang tidak dikenal masuk ke rumah tanpa persetujuan dari majikan.

5 e e A R R O AR 2R o

Harus berterus terang kepada majikan atas semua perbuatan yg salah.

A @A S E R KGN 0 A AR A gk o

Tidak boleh keluar rumah dengan alasan hendak bersembahyang ataupun berdoa, dengan persetujuan
dari majikan boleh melakukan ritual agama yg sederhana di dalam rumah.

Ur JF@pdocnd 15 2 @R % 1 IFE R g L hE o

Harus bekerja dengan rajin , tidak boleh menggunakan waktu kerja untuk melakukan hal pribadi.
A EE R ER L

Dilarang berdebat dengan majikan.
GEFERPETSTFE VBB SRBP A 2P FiREAL

Bila selama bekerja ada masalah boleh menghubungi agen di Taiwan untuk meminta bantuan.
i&?%?%iﬁﬁﬁiiﬁiiUiﬁ’ﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁi’iﬁiﬁﬁi%ﬁﬁﬁ°
Bila mendapat surat peringatan sebanyak 3 kali atau 3 kali keatas, setuju untuk dipulangkan ke
Indonesia dan membiayai sendiri biaya2 yg dikenakan.

i Rd A

YANG BERTANDA TANGAN
EREAG:

NO PASSPORT :

pEp:

TGL
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SURAT PERSETUJUAN
~ A IIE%‘«"J\ (}E I)j_ IFﬁPF&&;\\ﬁf‘T |l+
SAYA BEKERJA DI (MAJIKAN) , SELAMA BEKERJA SETUJU HAL SBB:

“ i
v

‘—\\1-

U

Lz @ 23 H ‘*“"a“r%zii@i%%? 2 i FFEIRFEHNE T FFT I dop A

7‘“’}31;"_ in%l?:‘f;‘)}}"

Berdasarkan peraturan pemerintahan Taiwan no 22, didalam gaji telah mencakup uang makan,

sehingga setiap bulan dari gaji tersebut akan di potong NT$ untuk biaya uang makan
tersebut.
2. iz FV G E ARG - BT RFEASTLEGD ﬁia‘r’“f CE PR AT
A2tk
B

Peraturan diatas dipotong perbulannya, apabila ada yang kurang dari 1 bulan, akan di hitung
mulai dari tgl masuk ke pabrik tsb, uang makan tsb di hitung sebesar NT$ /hari.
3.biF2Z BV HFR 4o EARLFWHAF L 2LAFEFE Y- HwE o
Peraturan diatas bila terjadi perubahan dari pemerintahan Taiwan mengenai jumlah potongan
uang makan , maka peraturan tersebut akan mengikuti peraturan baru.
4AAFREBET R  ATHE O TFRARIRTHL I
Saya bersedia membayar sendiri biaya medical, biaya KTP, dan biaya tiket pesawat pulang pergi.
Sk FEAREETRTBHPLGEFDY ~ F FF - rE R
Berdasarkan peraturan pemerintahan Taiwan diharuskan membayar biaya askes, astek, pajak
6.1 TR > AL 2R ETHE S FAREYEd B4 NEE o
Dalam masa kerja, passport, KTP, buku tabungan dikuasakan pada majikan menyimpankan.

TAA G LHE & H\?’T? ¢OAEBRT L NTS ~ATELFH AR A FET o TR
DAY BARERINAAL LR A SHTHE RS o
Selama masa kerja di Taiwan, tiap bln dari gaji diambil NT utk biaya hidup sehari2, sisa

gaji dikuasakan majikan untuk dimasukkan tabungan atas nama pekerja sendiri .

2 ¥ (Perusahaan)

LYY AR
Yg menyetujui
EPRELS
No passport
pap

Tgl
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SURAT PERNYATAAN
A AR NCERERIZ .9 F T R RT
SAYA BEKERJA DI (MAJIKAN) , SELAMA BEKERJA SETUJU HAL SBB:

LAAEEL MR - BTE LY RBE
SAYA BERSEDIA MEMBAYAR SENDIRI UANG MEDICAL, KTP DAN TIKET PULANG
INDONESIA

2.0 A BERE Y BEE NT$4,000 o
SAYA BERSEDIA TIAP BULAN MENABUNG NT 4,000.

3AEHRE > AAZERAFTHE S FHEEY LD B AL EE o
SELAMA MASA KERJA, PASSPORT, KTP, BUKU TABUNGAN DIKUASAKAN PADA
MAJIKAN MENYIMPANKAN.

4k FARZETR AP EFG  TER
BERDASARKAN PERATURAN PEMERINTAHAN TAIWAN DIWAJIBKAN MEMBAYAR PAJAK
PENDAPATAN.

SAA R R EEFT P ARBCRT 5 NTS AEZER AR A BT 0 AT 2L
dBINIZEINAL LEASHETE S ZFERS o
SELAMA MASA KERJA DI TAIWAN, TIAP BLN DARI GAJI DIAMBILNT ___ UTK BIAYA
HIDUP SEHARI2, SISA GAJI DIKUASAKAN PD MAJIKAN UNTUK DIMASUKKAN
TABUNGAN ATAS NAMA PEKERJA SENDIRI.

She

% 1 (MAJIKAN)

Y TEE
YG MENYETUJUI
RS
NO PASSPORT

pE
DATE
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SURAT PERNYATAAN TTG NORMA TENAGA KERJA ASING

A Y EXR = 1 p
SAYA PRIBADI : SEJAK ROC. TAHUN BULAN HARI
4o ix B SE/B A
BEKERJA DI MAJIKAN :

SELAMAMASA BEKERJA, BERSEDIA MEMATUHI PERATURAN
PERUSAHAAN/MAIJIKAN, BILA MELANGGAR PERATURAN PERUSAHAAN/

MAIJIKAN MELALUI PERINGATAN TERTULIS SEBANYAK _3 KALIKEATAS

TETAPI TIDAK ADA PERUBAHAN, SAYA PRIBADI BERSEDIA MENERIMA
SEGALA TINDAKAN DARI MAJIKAN ATAU DIPULANGKAN, TANPA SYARAT .

P PR B

SURAT INI DIBUAT SEBAGAI BUKTI

2 kp 4k
— 7 \“P

YANG BERTANDA TANGAN
E B
NO PASSPORT
pap:
TGL

= A
3] .
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RS TN

SURAT PERINGATAN
LS AR R TR EARPFR
NAMA NOMOR KARYAWAN BAGIAN WAKTU PELANGGARAN

BRI P
MELANGGAR PERATURAN DIBAWAH INI
A EE e P iTdginz 1 1F
TIDAK BISA MENGIKUTI PEKERJAAN YG DITENTUKAN PERUSAHAAN.
B2gG Mg Azdp¥adaivdpt
TIDAK BISA MENDENGAR PEKERJAAN YG DIBERIKAN ATASAN.
C.rhF) MINUM BIR
D.%1* MELARIKAN DIRI
E .33 gk 47+ MENGGANGGU WANITA
472% BERKELAHI
B BERJUDI
.7 Beb 4 KELUAR TANPA 1ZIN
¥ BIKIN MASALAH
i # MENCURI
RUBEN Eﬁ? TIDAK TEPAT WAKTU PULANG
feds LOMPAT TEMBOK
%4 MENGISAP NARKOTIK
.7 7 Kt MENGINAP DILUAR PABRIK
(F)i% #& % ¥ 51 TIDAK BISA BEKERJA SEHABIS MINUM
&% 3®d 2 57 TANPAALASAN TIDAK MAU BEKERJA
A v £+ 38 HAL2 LAIN YG PENTING

\

3

OH YO Z2 20 R —« —~ IO =

WP

PENJELASAN

B2 e = B v
PERINGATAN KE KALI TANDA TANGAN
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B.# it A

EEaE

NAMA

EHRE IR

PERATURAN YG DILANGGAR

o

SURAT PERINGATAN

i R

WAKTU PELANGGARAN

D.3¢ %

MEROKOK

EaL ¥k 5

MERUSAK BRG

F.i6 P* K i

TIDAK MENGIKUTI PERATURAN KERJA YG TELAH DITETAPKAN
C.rhiF

KELUAR TANPA IZIN DAN SEPENGETAHUAN MAJIKAN
MEMINUM MINUMAN KERAS

TIDAK TEPAT WAKTU PULANG
‘?;

MAJIKAN

HHw& XX :

G @i « &R Pl e

MENGUNDANG TEMAN DAN FAMILY MASUK KEDALAM RUMAH TANPA IZIN DARI
HAL2 LAIN YG PENTING

wm
PENJELASAN :
CEET S = e
PERINGATAN KE KALI TANDA TANGAN
30




B 34 ¢ Nama majikan :
Z Nama TKI :
ERELS No passpor :

@P@i]/\ 2

i B
SURAT KEPASTIAN PENYA

PR+ %+ B Org yg melayani :

A A |
KIT UTK KE DOKTER

& & Unur :

M4 #2 p Tgl lahir:

1+ %] Jenis Kelamin :

4| Golongan darah :

fﬂfﬁﬁ P& # 5Ly NTS00 ~
Waktu mau ke dokter harap sedia uang NT 500, -

2~ AR T

B4R

Harap kasih tanda M pada daftar penyakit dibawah dan tulis sudah sakit berapa hari

3 AT ERED R

T AE IC R+

Harap bawa passpor asli atau KTP asli dan kartu IC

IE
= p i
P x4 7 I x4 BooR
Daftar ™M . . : M . . .
ok N Hari Jenis Penyakit N Hari Jenis Penyakit
Penyakit
ﬁ % Hidung mampet ‘)rflﬁ K Hidung berair
*% ¥ Batuk FERE O Sakit tenggorokan
B & Panas PP J§ Sakit kepala
B E] JEAR > ¥ X & Seluruh badan sakit ¥ /4 Merasa dingin

Peyakit flu

3 "‘;’f “{ Bersin

ER & Pusing

*% J% Batuk beriak

% 4 Kaki tangan lemas

arg Kuping tdk terdengar

& P% Kepala berputar

1% B J& % Terasa cape sekali

SUi 2§ Badan ngilu

AR L
Sakit maag

Pl Mual

v+ Muntah

i{ & Tidak bisa berak

"L IR &F YR R Perut kembung

7)1 2 2 Pencernaan tdk baik

f# 2 1{ Berak hitam

A -

a8 25419 Tdk nafsu makan

k ﬁ’xs@ % Asam lambung byk

"% /& Mencret

» 1] Berak darah

F7rE  Ceguk-an

5 J§ Sakit maag

PEIRRE O Sakit perut

[ ]% + & Perut kiri atas

% _F "% Perut kanan atas

[ 1% ™ P& Perut kiri bawah

[ ]+ ™ P& Perut kanan bawah

W Bk

fi# f 9 # E Kencing panas

*};F‘—ﬁjﬂ\ Kencing terusZan

Pke:ny:illit f# 5]1}? Kencing terasa sakit s Fk Kencing darah

g
B P BAT Alergi makanan P2 f:} Keseleo
): 8 /? B AT Alergi kulit + 3 f:} Tangan keseleo
A J§ 7B Kulit gatal %riz i Kaki keseleo
Y [ﬁ‘V, Gabakan =i f% Luka dalam
LR f% Digigit ulat ’% f% Luka terbakar

H i A & X Infeksi kulit 7 i Luka pisau

Lain? B & %" Kaki gatal ¥ % J§ Sakit bulanan

rpd B b 6 A

Mata masuk barang dan sakit

7 J§ Sakit gigi

B Selaput mata sakit

8 P% Kepala berputar

34 T J§ Dada sakit

* %'4"' i AT Alergi obat

rLeX F1ER Nafas sulit

éf? v3 Sesak nafas 31
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R
SURAT PEMUTUSAN KONTRAK KERJA
A i BT

NAMA BEKERJA DI

T AFE 0 A RLRT AR &5 1 T fUER -
BILA ADA MASALAH DIBAWAH INI, KEDUA PIHAK TANPA PAKSAAN BERSEDIA
MELEPASKAN KONTRAK KERJA DITAIWAN ,BERSEDIA KEMBALI KE NEGARANYA.

(] 1.%84 % &+
MEDICAL ANFIT.

L123% 40 2 p w2 =
DALAM MASA PERCOBAAN KERJA 40 HARI TIDAK BETAH (COCOK) .

(138 F ¥ 82 943
MELANGGAR PERATURAN KONTRAK KERJA.

(4.5 Rk R3 i =
KARENA KESEHATAN TIDAK MEMUNGKINKAN UNTUK BEKERJA

[JS5.571 * e % > @ § v B2
ADA MASALAH PRIBADI, HARUS PULANG MENGURUS MASALAH KELUARGA

[ ] 6.7z s o p RIS BB
GENAP THN KONTRAK KERJA, INGIN LEBIH AWAL PULANG

[]7.H
LAIN2.

RS E A
DIBUAT OLEH :
ERELAS

NO PASSPOR
P
TANGGAL
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2

& T EEH
Daftar gaji tahun bulan

%% Jenis peker jaan 4+ % Nama
2 20 po| e#s: P ks Poo| S P
Shift pagi : hari | Shift malam : hari Libur : hari | Total : hari
P A~ | ED PR =5 P 2
Sehari dikasih : dollar | Terlambat : kali; jam menit
AR & 4R B £ 3F

Gaji yg diterima :

Potongan gaji :

1. * # Gaji bulanan :

1. #ri8 f& (6%~ 18%) Pajak (6% 18%) :

2. P ¥ Gaji harian :

2. % %% Astek -

3. FE AR
Uang tanggung jawab

3. i ¢ Askes:

4. Frcitpk e

Uang effisien

TR

Biaya makan dan mess

5. > #r ARk
Uang kerajinan

5. 3 B4r 3k Potongan izin libur :

6. t & 2 ¢k Uang makan :

6. 4-¥% 3| £ %f Potongan terlambat:

T. 87T (RFL) 2Rk
Bonus shift (malam)

7. %

Pinjaman

8. Bp 4e35T
Lemburan hari libur

9. 4¢71 lembur : (1.34)

lembur : (1.67)

10. T A REF AR

hari untuk uang sisa cuti

11. 2 # 72pL : Bonus lainnya

FA &R
Sisa Gaji

%~ 4177 Masuk Bank

i34  Terima tunai

B e ¢
Tanda tangan
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# Tahun 5 Bulan

#F T B 3 % (%% 5]) Daftar Perincian Gaji(Contoh)
¢t ® A 4+ & Nama TKA :
3 PR 5545 Nomor paspor :

1 F %4 p ¥ Tanggal pembayaran gaji : # tahun ’ bulan P tanggal
CJi74 % NTS
7 P Perincian 43 mata uang( %% Nilai(Jf# (3P ) Lain  (beri )
keterangan)
1 7 Gaji

4p fl%'f Lembur

AR &
i B F (P )

Nilaj [Lainnya_ (beri
yang keterangan)

mesti |H @ (Fp)

di- [ ainnya_ (beri
terima keterangan)

2+ Jumlah

>RNERE R %'f
Asuransi Kesehatan

¥R
Asuransi Tenaga Kerja

“118 fiL Pajak
Pendapatan

Biava makan & tempat

deA £ (B AR 4
% Nilai|Tunjangan Tenaga Kerja

Potong
an | EE R TIPS

2 ded bk trded 2 &

#

Uang potongan denda yg

ditetapkan  berdasarkan

perintah dari pengadilan

atau badan pemerintah.

& 3+ Jumlah
4 A8 £ 37 Gaji Bersih
1FEBH N [ 13 £ Tunai
R [J24 (=& ~ L & ~ xA L) Cek(giro,cek,bilyet)
Cara Pembayaran Gaji [J# i = 3¢ (G )Cara lainnya __ (beri keterangan)

‘b B A % ¢ Tandatangan TKA :

B 3 ¢ #- Nama Majikan :
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% 3 Keterangan :
1~ PRA RERARZE LR EANREFR Gy ~F 1RGSR
Berdasarkan peraturan Taiwan, TKA menanggung pembayaran asuransi kesehatan dan asuransi

tenaga kerja.
2BBFRE R FTEINARA AR RI INFEROP T o P HEFREE T L
Biaya makan dan tempat tinggal ditetapkan sebelum TKA datang ke Taiwan, dilakukan oleh majikan
dan tenaga kerja kedua belah pihak, nilai biaya yang ditetapkan mesti masuk asal.
I P RAZ B LA RF AR A HATERG  FEFIRAZ L BRATERZPYR
TYEL e AT A E B oo
Majikan dari pekerja rumah tangga tidak diperkenankan mewakili pemotongan uang pajak

pendapatan; Majikan dari pekerja bisnis mesti berdasarkan peraturan perpajakan  ybs

melaksanakan pemotongan uang pajak pendapatan.

A RA T TR AL E2EP 2 R BARRIURET RS F AR S AR
TRGGIP RS NS (rRA s AR ) TREAAMBEP ¥ 20 A PR AT 0 T p T
3 L im e
Selain item dan nilai biaya yang ditanggung oleh pekerja asing, majikan mesti membayar langsung
seluruh jumlah gaji dalam bentuk uang tunai. Bila pembayaran dilakukan dengan cara yang
lain,harus diberikan keterangan dengan cara apa pembayarannya (misalnya dengan transfer, cek);

serta dilengkapi dengan dokumen bukti ybs, diserahkan kepada pekerja asing, dan majikan sendiri

menyimpan satu set dokumen tsb.

. AFFM mA B ERIFTH > FEId MRAR G BT RAFHFRGFHE
Daftar perincian gaji ini bersamaan pada saat pembayaran gaji mesti diberikan kepada pekerja asing
untuk disimpan, majikan harus menyimpan dokumen ini selama 5 tahun.

6. Bidokigifr 22 HHAAF 32 FFP A A A RPFLHLFT > BB L AL EFT 20
Ve3P 2 - R 2 T ATER 6T A 30 AT R P B Y GRS g2
EAAFF o
Apabila majikan tidak mencantumkan huruf mandarin dan huruf negara asal di dalam daftar perincian

gaji atau tidak membayar seluruh jumlah gaji,maka ijin perekrutan dan ijin pemakaian pekerja akan
dihapuskan secara sebagian atau keseluruhan, serta didenda sebesar NT$ 60000 s/d NT$ 300000,

selain itu mendapat pembekuan ijin permohonan selama 2 tahun.

36



HIEFAL(ERIE T

AT IAAN UL UM T UL

PAYLIST

DAFTAR GAJI RUMAH TANGGA
Bén luong cia nit gitp viée gia dinh

PR RAFE | oy | iR | R4A | BiL —PRIR —Ae/ ey | e —RHER | AT
MWNGUAAS | Rudan | +ATan | - HORS1RG | LBUAGar Sy AMABMS | Avsedanmy | B 9 audusitl | semsehn
Uu 154 Overtimepay | U5zt | 9 Signatre Service | Avmelxpense/ | Ohes FAVIF Teydt
Dite Bacslry | IEMBUR | UM | Neticome | TANDATANGAN cerge(Taiven) ARC. DIL Loan(foreign) Savings
TGL GAIPOKOK | Ténkong | W SsA Kyrhin BIAYA PELAYAWAY | Medical KTP | Khoinkbc FIOGNLUR | TABUNGAY
Thoiginnhankong | Luongen | tngca HL Thyclich Phi the wi BL | Gie chén kin NIGRI Tién tiét kiem
bén ASKFS Phi kiém tra sic Khoang khau trir

1 20000 443

2 20000 443

3 20000 443

4 20000 443

5 20000 443

6 20000 443

7 20000 443

8 20000 443

9 20000 443

10 20000 443

1 20000 443

12 20000 443

B 20000 443

14 20000 443

15 20000 443

16 20000 443

17 20000 443

18 20000 443

19 20000 443

2 20000 443

21 20000 443

2 20000 443

b2 20000 443

% 20000 443

2 20000 443

% 20000 443

7 20000 443

g 20000 443

b2 20000 443

30 20000 443

31 20000 443

2 20000 443

B 20000 443

k% 20000 443

3% 20000 443

36 20000 443
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& 2F 19 AR 92 B

Pernvataan penguasaan

LRGP A B R TR R L
(i‘i/—i»:l‘) fj“é’%‘_g’"'&?}a E_El”""é,,, ’ ‘E; A A E] f'ré, F °

Karena aku tidak bisa pergi ke kantor Pajak dan mengambil pengembalian pajak
pendapatan individu tahun , dengan ini saya menunjuk seorang wakil,
Mr/Ms menerima pengembalian dana atas nama saya, jika ada
perselisihan, Maka saya ini bersedia bertanggung jawab diri.

A 4 ERFLEHNERIMSE FR PR L pEe gL FEER -
Pengembalian pajak pendapatan saya yang d| tahun harap dibuka check silang,
jangan tertulis “Hanya Penerima Pembayaran Rekening” sebelah belakang check.

MK AR A Wajib pajak | (% 3 Tanda tangan)
(B2 & ¢+ Tandatangan wajib pajak harus sama dengan paspor)

LL §;<
Yth
P4 FTER R
Administrasi Pajak Nasional , Departemen Keuangan.
A& TR A
Wiajib Pajak : (% 3% Tanda tangan)
(F# 2. & & Tanda tangan wajib pajak harus sama dengan paspor)

P Y
Tanggal penguasaan : Tahun # Bulan * Hari p

L— ‘E{i/%ﬂ;%ﬁ %ku};% 'ﬁ_, yzr' Ef{j;%
No NPWP No. Telp :
A7 39 i A
Wakil yang menerima : (% % Tanda tangan)
’E/ A"\ }3 %’;u/ >L ﬁ%}i
No.KTP/ NO ID :

WP R
Alamat
'EL, fzr'%;ug%
No. Telp :
[ R4 g s AR L £ o

Menarik cek di kantor pajak secara pribadi

[] AR 19 4R A ¢ gﬁ—éfs%" L Lo 7%%—%? I
Pewakil memohon untuk dikirimkan check ke alamat :

© BB HEREF 5 P - Harap membacagenjelasan di belakangnya sebelum pengisian.

HIH]



LRWA

I R FEPREBAE C4e2 204 2R CFEERIE i F £
2. FIMA LT AFE R A L LEHR S AIRBA  AGRFE 2R WA EF
PR BELFITHERELL RIS G AR S LR
3. ¢ ;%—pé} ) ;%—KIT_L N AR Q;fmk BV 7—‘4—\‘ E, @’gﬁ%éj\ o
Penjelasan :

1. Tanda tangan wajib pajak harus sama dengan paspornya, dan kemukakan
paspornya (fotokopi ) untuk referensi.

2. Pewakil dapat mencairkan check silang melalui rekening bank siapapun dan
menarik uangnya. Kalau wajib pajak tidak meminta untuk menulis check
silang, maka checknya akan ditandai “Hanya Penerima Pembayaran
Rekening” sebelah belakangnya, dan hanya dapat menarik secara pribadi atau
dicairkan ke rekening pribadinya.

3. Harap melampirkan fotokopi KTP pewakil atau kartu ARC saat mengajukan
permohonan.

39



3]“**%’*” P E LR FA

- N lF : )u#—:’;
it

T 9
%%&ﬁ@ AL T ~iwﬁ¢Jﬂrf#i*éfzi%%ﬂ@wﬂ%J%i’éi;+aa%¢+@A»
B¥pd oed L ?%M£i7*”¢*é£%ﬁ@@ﬁ#$iﬁ’ﬁéﬁ&ﬁﬂﬁh&ﬁw%ﬁ$ ® 32
FAARALE RJZF MR A P p L ?:éiiﬁ%iﬂﬁa@fii*%%’ﬁﬁ 1= L p gy
RN ’é%ww%fﬂpaﬂ*wvﬂ—ai’ﬂﬁ—aﬁﬁrﬁﬁ%#Qiﬁﬁ YLz Fp ko
H A ®2 i}—#:{: ”‘{'F% }9 A2 = L % v o S P 3R ‘%‘P_%_:‘_J_ P& )&'j‘f’b#\f@w@piﬂz s d ¢ ‘LLF*}“%M%I—' ;\g;j“p\
ZHREZ TR EFPESEEIRBAIRG 0 DS BIRUREFT 2 - JRE 2o

g ,T%#fé‘ TR P N e ?

LLEAEA HRA »B2 8 pd BB KT 2 FED] ~ A Fd4d 3B %?%*%%i*ﬁgﬁ&
ﬁ’fiiijéQBESELmuﬂiplﬂ’vﬂ §;2@u25awa¢(w%:4w\ RPY IS SR
8P AFEF  BARN 2pmEp »FEFNL 9 24P FHFEL %”ﬂﬁ 18 b R R 2P
RIELE RS EASHCp ) o FA0H & 2558117 2 20 p PARIHGEwE § > ¥ FEF
(02)8995- 6000 3 % % H AL AT G PR TR .

EAP H - LHPZRELT TN A PRI L LOEEBA D P M- B SRR R > R B
i) @ABﬂﬁ%—®4W‘iﬂd’@£$E%’ﬁé;ﬁ%ﬁ$,$ BN 2 fi&ﬁ,’ﬁﬁ@ﬁﬁ
ZHEHF PREMEANESLBEP 2 B L2 g RE Y GHE -

BREXRG B EAR- TR EL ) - P ALPRER S
O i1 i

B dpdy B 1 1% 01900 = (& p 63 %)
}E—:ﬂﬁ-%ﬂ Jb%\fﬂ,&ﬁﬁf’ 2500 ~(=* p 83 ~)
O- B k2 W ELAPFTBRAFI A 15 LE 2000~ (& p 6T ~~2L8 " H)e
OUgrrefuEat(Hwis)
R PEAPE FE AT 0T A& AR 5000 ~(F p 167 &)
BB APRFZER AT I AT DA LS 7000 ~(F p 233 <)
BRI FAZER A2 w4 E 0 9000 ~(F p 300 &)
OWBEE AW FT2LBUAE (FHH) 14 1 EALET 2400~ (& p 80~)-
O 2T Wt £ 2 AT T2 (8 #£3)
BR AR FE AT T TE A& 5400 m(—é— p 180 =)
BRI EAPIR S FAQER AT I AT DA AR TA00 o (F p 24T &)
BFOIRA PR FARET AL & A E 0 9400 ~(Fp 313 ~)
O- 4 g1 &5 450 1900~ (&Fp 63 ~)-
QF « 251 fEyiga (Bx):&A&01 2000~ (&p 67 ~)-
OQFf*axa1fgdl (%) & A&7 3000~ (&p 100 ~)-
OfJeEH1 (-4 ip): & A5 2000~ (&p 67T ~)e
FLeE I (RAL G TR 2 TP 2 Mt r Z 8 F M ) fM e
FIEE L (% LRI R L Y M E LS SRR o G A SRR ) DA
%ﬁii (mb@Fﬁ*%éV%%ﬁ%?iibwﬁﬁ%iéwy%%$ﬁé’%@kﬁh\aA%»~
RS R 2 ARG 4 EA ) D L
O#% ey 1 &5 A& 2000~ (& p 6";171)0
OFLeFF (AFELY 5% ) & 457 5000~ (*p 167 ~)-
OReHF (hggA LY k)& 450 10000 ~ (#+p 333 ~)e
O R i1 i & 455 2000 < (57 67~)
A FEBFE G R ED T-11~2F0 FE R 0K~ 2 RA 2RBEARE S % 30 5 ATELF ~ 205 TRl U o
S 4FH L L MU (P A fRdf EUp ) ¢ Uix ~ 50207861 LR L 0 ST SARH w205 TRA% SR o
6. 47t s AIMGENR - S F (7 fRmmE g -
T.¥ &4 F R e T-11 1bonzrﬁ"£a%‘ﬁ£qp\ ° M P ﬂz%éj"% g o E MY R R .
8.5 % f1* & ke (www. wda. gov. tw) & » ¢ EE]*)T*'U%%* TR HTAH B R AEY FT

SRR HpE L LR ot R 7

LR D2 TR © G R ISR A SRR LR B
(05 BEMRL G- B > (95 TAIRL B B o (D)2 A A8
WP PR R AT

AL AEA T 2L bk PR RER LR PR ISR B p k-

=
_I_"l

m\%%ﬁﬂwm%z*ﬁw%,%%iﬁjﬁaﬂ ﬁ%ﬁ‘(%)%%%%O%@ﬁ%:%ﬁiﬁ#%i
TR FREY R oG TR Ti—? EFAPMERY G4 EPEE pMEP 2 2 F1 100 447
PRRYOER-RIIEI0H FEY e F R (BRY &4 IR fo o #E
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http://www2.evta.gov.tw/fee/topay9607.htm
http://www.wda.gov.tw/home.jsp?pageno=201310280100

114 £ 1 H 1 HEEIMELE S TSR 0G0 A e

Peraturan baru pembayaran pajak pendapatan warga asing mulai tgl 1-1-2025

RUESNE AR & LA

Peraturan bagi pekerja asing yang datang ke Taiwan:

FEE(EZ Bukan penduduk

A — R (11~ 12/3 D)FEEEE B AR 183 R(ZY 6 [ H)H :
Untuk periode 1 tahun (1/1~12/31), bagi mereka yang tinggal di Taiwan kurang dari 183 hari (sekitar 6
bulan):
— & HRESMNRERETEREFHEARTE 1.5 1% (28,590x1.5=42,885) DL % - #r&iads
{FERFIEL 18% -
AT ER=HF H JER TS (42,885 JTDL %) x 18%
Total gaji bulanan yang diberikan, sesuai peraturan eksekutif Yuan, kalau di atas 1,5 x gaji pokok
(28,590%x1.5=42,885) , jumlah gaji yang diberikan akan dipotong 18%.Nilai pajak yang harus
dibayar = gaji pendapatan setiap bulan (di atas NT$42,885) x 18%

T 2 ARG EERETE R ETHEATLE 1.5 £% (28,590x1.5=42,885) DU NE » #r&TE4E
(JERFIHL 6%
TEGITER=5F H JERU TS (42,885 JTLA &) x 6% -
Total gaji bulanan yang diberikan, sesuai peraturan eksekutif Yuan, kalau di bawah 1.5 x gaji pokok
(28,590x1.5=42,885 ) , jumlah gaji yang diberikan dipotong 6%
Nilai pajak yang harus dibayar = gaji pendapatan setiap bulan (di bawah NT$ 42,885) x 6%

JE (F & Penduduk

[F—FRE(1/1~12/3D)EZEF 183 RELEF ¢
Untuk periode 1 tahun (1/1~12/31), bagi mereka yang tinggal di Taiwan di atas 183 hari:

Gt E= [HEATTS- R EE (897,000) -EEAESIFREA(S131,000)-#r EAIFREH($218,000)] x 5% -
Nilai pajak yang harus dibayar = [ total pendapatan — nilai bebas pajak ($97,000) - nilai potongan
standar($131,000) — nilai potongan gaji($218,000)] x 5%

st BFER S H 1 H~S H 30 0 - BHBH AT —FAVUARTS: - E/FRE0 - RIEFSN TS -
EHEBI > RIGAE 9 H~12 HERURM L HRMEAR E R H g~ E) -

Catatan:Tiap tahun pada tanggal 1 Mei ~ 30 Mei, mulai lapor pajak pendapatan 1 tahun

sebelumnya, kalau perlu membayar pajak, harus membayar nilai kelebihan

pajak sesuai peraturan, kalau ada pajak yang bisa dikembalikan, sesuai peraturan akan dikembalikan
dalam bentuk check antara bulan September ~ Desember (karena tiap daerah, bulan pengembaliannya tak

sama)
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HRALIER 2RI RAIAEAR

SR F:1

SRS EERIEN FE BERIECE EES NGRS EA T E TR

g 9%

FPpA M1 FTE2R T8 FREFLRESMEARA 2 R Fo 30 R0 § 2 ERE
g o

e R WAL M RA FIRE A G F L2 T B A HL B RA 2 RRE B R
W MEAR > & EFRIREA D PR AT .

S L T e e (11

S T i

_\1

BB

BAT AR B %i#ﬂﬂ4ﬁ*ﬂ@%ﬁﬁé’%ﬂ%%wémﬁtﬁo
RERERE S PR A o BT A P RIEER IR R R A 2 2 B e
lﬁwﬁﬁéwﬁiéﬁ%ﬂ’&%é;@iﬁ@&o

R FLHERIAIELARAN > BB A2 P 12 TR F R
MBS FAR AT RN LR EA

REG T REFAIEEF AR CBF o F 32T BRELERT o 2 5L
T o o

BABUARAAp® o BE Mo ApF ER G FHE A B RAEL R LE S kAP
ELEs o

BAJEFe s A2 P i PR A SRR > TR A NP 2 R A B mE
T g g o I pERE R E AR R A LR ST .
%*”ﬂ‘%&*iﬁ’ﬁﬁﬁ%ﬁi? FEABARI BARE AR o ok R AR

I"}ﬁ—’wgfmﬁﬂﬁﬁ ok B A E E’I" ,T}g’?JfM]‘\%,% ews Tt 1;\.?137}7rﬂ
ﬁc
H B

ey xﬂr‘ﬁe YIrAB P iR p o BBP S3EP -

BI1Re bl Ep R R BT REITRE
%ﬁ%'écﬂ“‘¢&5‘%¢&’“%ﬁﬂ‘°wgﬂﬂ£§?%?ﬂﬁﬁ°

PLE P Y 2 3K E‘d’wﬁ4ﬁﬁ§%

FERAFRBFALNB L BRARA A p FAT

Epfu;g%/,?%#» PHEZPEWH(RFSB)Arne Kd » - P FHLOR o« Fra o @ L A fLid
i oo
FRL237 tTRAAEYF o

ﬁ*@é~ﬁ%mﬁ%€%’;$%%%;iwc

BAifeir T e AR~ THAFILRR] B P
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FELEE AR RARAEA
CRR LS

i Bilk R o hERE
A EFI AT B ';5’%¢%m;agzu§£c
CRREFFAREL RIS % > o
ERAERELR VR R F A e o
CERHEL TP ERLL TR o
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IS EERE NS E
Bimbingan dan info mengenal jasa pengiriman

yang sah untuk para pekerja asing.
¢ TFTA-BRALERREFETR
Termasuk info mengenai jasa pengiriman yang sah untuk
pengiriman gaji maupun pengiriman dana biasa

53 R TS RO CE S
Jasa pengiriman : Bank yang ada bertuliskan " Ditunjukan untuk Valuta asing ; yang sah.
P 4247 ehvh e dn 447 ¢ Bank valuta asing dari Bank Pusat :
6iﬁm$$fiﬂﬁﬁ%ﬁéaﬂmg
Website Bank Pusat " Sistem pemeriksaan lembaga keuangan nasional
ttp://www.cbc.gov.tw/sp asp?xdURL=bankexam/cbc/finlist_index. asp&ctnode:389

jE AN Sy Ep b RES o TV 4'3Fu”'”r;a ek e dp TALE

(C T AERP D LA AR § "4y T )

Fla g PR3+ 53 mmid- - AF G FER
Pencarian bisnis valuta asing lainnya—pencarian bisnis valuta asing yang ditunjuk, akan segera
menampilkan semua Bank valuta asing yang ditunjuk ( dapat juga mencari nama kota/wilayah
dari dalam negeri, akan segera ditampilkan bank valuta asing yang ditunjuk yang ada di area
yang dicari ) Karena data yang cocok total ada 3ribuan huruf, oleh karena itu tidak dapat
dihitung satu-satu, harap melakukan acuan sendiri.

% R | 7 52 4R 1T Bank Pusat Republik Taiwan

o Hitigbit : 10066 A4t™h  EREHTEE — K 2 5%
Alamat yang dapat dihubungi : No.2 Roosevelt Road
section 1, zhongzheng District, Taipei City

® Hii#& &= 5% Nomor yang bisa dihubungi : (02)2357-1999 ,
(02)2393-6161

o ZFEEKFELR Saluran khusus konsultasi dari kantor
berbagai wilayah

o % {+EE5E Nomor telepon bebas pulsa : 0800-666268

® {HE Fax : (02)2357-1974

ﬂ;g;’.l%: TRFEFIRPIIRALZEE LG
Pekerja asing jangan sekali pun pernah memakal jasa pengiriman illegal yang
berbahaya untuk mengirim uang pulang ke negara masing-masing.
® # TR AMAD G b A F 2005 HA Trih f Y HE s TR g
X oz § L g £3F83:2 200 S E o m%ﬁﬁﬂt_—rm%;;ﬁw@ o
Risiko tersembunyi dibalik pengiriman uang illegal/pengiriman uang kilat,sebelumnya pernah
terjadi,para pekerja yang mengirim uang mereka total sebanyak Nt.2juta lebih di toko indonesia yang
menerima jasa pengiriman uang illegal dibawa kabur,setelah pelaku menerima uang dari para
pekerja,hari berikutnya pintu toko pun ditutup dan pelaku sudah melarikan diri membawa semua
uang kiriman dari pekerja, uang yang dibawa kabur sebanyak Nt.2juta lebih,
@ hEFIN A FFAELEEIN- BRI F A LG ’%’%‘,#;ﬁéﬁ’&%f‘jﬁ;‘i’ﬁ K
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http://www.cbc.gov.tw/content.asp?mp=1&CuItem=42226

EE2 H L FpERAF 5220 7
LA pa A4 .’:‘/};HL,,L,EMJ?F Sl
[N vl
Rekan pekerja asing sekalian, jangan pernah sekalipun karena ingin menghemat ongkos pengiriman
yang murah malah masuk ke dalam bahaya, jika diambil, maka uang pun hilang, mau untung malah
merugi, TKI yang berada di Taiwan sudah mencapai 200ribu lebih pekerja, dan setiap tahunnya
pengiriman uang dari Taiwan ke Indonesia mencapai jumlah puluhan miliar NT ; selama ini

@ F 3 BHFR O MBVEFREZIFAFNLF B 0 A N AEFERE D XTI
Brg hE R o 2 p Bl & % o g SRR R T
Apabila ada keperluan mengirim uang,harus melalui jasa pengiriman uang yang sah,baru
dapat menjamin pengiriman uang yang aman,di kehidupan bermasyarakat sekarang tidak ada
yang gratis,jangan karena hanya karena keuntungan kecil justru menyebabkan kerugian yang
fatal dan menyebabkan penipuan yang tidak akan bisa mengembalikan kerugian yang terjadi.

2P THRFTIHELAFTEPME
Tindakan ilegal yang melibatkan ketentuan remittance bawah tanah yang
relevan dari Undang-Undang Perbankan

4217 ;2 Hukum Perbankan

¥ 29 B fEET L&L—g o AU R FEH R GA R EEEET 4 2K
M A *ﬁlﬂ’[vﬁll’* bR L gx o
& F auxﬁ%aﬂ vl A EWME P R ED
Tﬂﬁgﬂ %%m o HEF ARG M ‘
T EIEPE > (F R R fode eriﬁ»’%'ﬁ& gIRE R 2
TR E A S s B2 Sl o

Pasal 29 Kecuali ada ditentukan oleh hukum, maka selain pihak bank tidak boleh
melakukan transaksi penerimaan tabungan, ataupun diberi kuasa untuk pengaturan
dana perwalian, harta benda publik ataupun melakukan transaksi valuta asing
internasional dan domestik, Bagi pelanggar peraturan maka akan dikenakan sanksi
oleh pihak berwenang ataupun pihak berwenang dibidang yang sama dan dibawa
ke ranah hukum; jika pelanggaran dilakukan oleh badan hukum maka sang
penanggung jawab akan dikenakan tanggung jawab untuk melunaskannya, sewaktu
melaksanakan tugas sebelumnya maka berdasarkan hukum boleh menggeledah dan
menahan buku akuntansi keuangan dan dokumen dari tersangka dan jika perlu juga
boleh membongkar tanda, fasilitas ataupun lainnya.

% 125 i kK %2 L4 iE% - :E#PJI;E Ve E L E T G A B E AT
e F g AL BALT 5 & o H e R B EATE W "‘i Bt -
ERPEE R N SRR i Yo ﬁﬁ%uizﬁiuTﬂﬁ
EFRCEFTEBRERFTELEMPTARDBET R > ALL FPUFF > °
WA EF > 2B AR -
& A fe 2 IEisﬁ't—*ﬁ RGBT EF A e

Pasal 125 Untuk pelanggar yang melanggar UU pasal 29 ayat 1, akan ditindak pidana penjara
3 tahun keatas 10 tahun kebawah, dan denda Nt.10juta keatas dan Nt.200juta
kebawah. Untuk terpidana yang dikenakan denda Nt.100juta keatas. untuk pelaku
yang hasil kejahatannya mencapai Nt.100juta keatas, akan ditindak pidana penjara
7 tahun keatas, dan dikenakan denda sebesar Nt.25juta keatas dan dibawah
Nt.500juta. Perusahaan finansial yang mengelola usaha transfer uang sesama bank,
yang tanpa ijin dari pihak berwenang menjalankan usaha sendiri, maka akan
ditindak pidana hukum sesuai UU diatas.
Orang yang melakukan 2 tindak kgéghatan diatas, akan dihukum sebagai orang

,‘QT . 5 & ;ﬁﬁ]F\g@:wEPﬂ‘ﬁj%?”'ﬁ‘?«ﬁ%%éﬁx
FEAPPHLET R  SARFEE LR FHT



% 125-4 i%

Pasal 125-4 Pelaku yang melanggar UU pasa

yang bertanggung jawab.

P E-F-tIESF-F IR F - P LT 0E2 22 %o e
Bigp g o doy PRATET A BHER %‘K”Lr%i'ﬁij#ﬁ—’ﬁ RIEN LR H A T
n BRI EDFSERY 0 AR

P EF-F LI~ F-F T2 8 F-F T2 % &1
AP o ded RRATEE B 2T EME S FEL ) £ H6 b
BEHRE P& EPH FEAANL AL - -

PHE-F T FEF-FF-F o ST 0L F -2 %i—ﬁ:47ﬁ;£7‘

SR -~ F B2 % o AR EREN EARBIER FrEE

#@P\4“€£J$ —krj’éﬂi 4}r,¢‘3;l:§—%% .ﬂz,écj-i_'_ﬁmjr\_/ﬂ\_,;,_ o

125, pasal 1 -2 atau pasal 125-3, dan

menyerahkan diri setelah melakukan kejahatan, dan menyerahkan semua hasil
kejahatan secara pribadi, maka hukuman akan diringankan ; dan karena ada
menunjukkan pelaku lainnya juga, maka hukuman akan dihapuskan.
Terpidana yang melanggar pasal 125, pasal 125-2 atau pasal 125-3, mengaku kejahatan
yang telah dilakukan saat di interogasi, dan secara pribadi menyerahkan semua hasil
kejahatan secara pribadi, maka hukuman akan di ringankan ; dan membantu
menunjukkan pelaku lainnya, maka hukuman akan di ringankan setengahnya.
Pelaku yang melanggar UU pasal 125 ayat 1, pasal 125 ayat 2 hal pertama dan
pasal 125 ayat 3 hal pertama dan kedua, dapat dikenakan hukuman sesuai hasil
kejahatan yang dilakukan dan jika hasil kejahatan sangat banyak maka pidana
denda juga akan bertambah berat ; untuk pelaku yang merusak pasar finansial,
hukuman akan ditambah 2 kali lipat.

R & ﬁﬁ#ﬁ-n #] Ketentuan bisnis keuangan mternasmnal

,a_, =
Pasal

f;'; N
Pasal

I'+

7

)2
ES
%

8

F'Z & il 7 yE2 i 283 2775 ¢

Pasal ke tujuh cabang bisnis keuangan internasional, pengurusan penyimpanan
dana valuta asing, tidak boleh ada perilaku seperti di kolom Kiri :

- ~ X ¢ 3E £ - 1.Menerima uang tunai mata uang asing.

S : A= S DA L EENR I ﬁ"fré e B o

2.Memperbolehkan penarikan tabungan mata uang asing menjadi mata uang NT.
BI"ZE & phitars (7020000 L4 PR 7 @yeR e Rrd W2 25 2 R £k
Pasal ke delapan cabang bisnis keuangan internasional, tanpa persetujuan dari bank
pusat, tidak boleh melakukan transaksi antara mata uang asing dengan mata uang NT.
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Pencegahan advokasi bahaya narkoba

RESARBERZAZIFESE  EETFHE , 115
REXFEHS. W, S0, KK, It
5m , —EEESZHEEFR.

Anda harus memberitahukan kepada majikan dan
pekerja, selama tinggal di Taiwan, tidak boleh
menghisap/mengkonsumsi narkoba atau opium, morfin,
kokain, ganja, amfetamin dan obat-obatan lainnya, jika
ditemukan dan terbukti ada mengkonsumsi maka akan
dikenakan hukuman pidana.

1. &

[ 5 mm A
Katakan tidak pada Narkoba

BEmEATEREZCZE , EEGESVER , REIENLE K MARET
2, BZBREENE. BRESSNEN , WHEERNGYE K SREURTK
5, BAAE-—KREEIAREER , IHHMESRE=BEnm K 2
(Ketamine), FM2, —$BR(Nimetazepam)=h 58 U4k an & € (Diazepam), Wik
(Alprazolam) & H i 8875 Z AR 2l #52 LAES O
Penyalahgunaan narkoba bukan hanya melanggar hukum, bahkan juga dapat merusak
kesehatan tubuh, juga dapat merusak kehidupan juga pekerjaan, dan untuk proses
penyembuhan ketergantungan/rehabilitasi sangat tidak mudah, sangat mudah
membuat kesadaran seseorang hilang, untuk keadaan serius dapat menyebabkan
kondisi kritis, juga dapat membahayakan keselamatan, dan terakhir dapat
menyebabkan kematian, dan jangan sesekali memakai/mengkonsumsi narkoba secara
jumlah banyak, atau terhadap narkotika level 3 ketamine, FM2, Nimetazepam atau
narkotika level 4 Diazepam, Alprazoram, dan juga obat penenang lainnya.

48



2. P& E 7518 : 6 cara untuk mencegah penyalahgunaan narkoba
(—)EFEEREIER ., Waktu istirahat tiap hari harus normal.
(D)BE T IFFR BB m. Jangan pernah untuk penasaran mencoba memakai narkoba.
(=)E EfE1E#EAF#R 5%, Harus dapat menenangkan perasaan emosional dengan baik.
(M) R SE& 1R 4 EDRAL, Tidak mengandalkan obat-obatan untuk memberikan stamina
dan diet.
(F)=E# 2 IEHBFT. Hindari lingkungan pergaulan yang tidak benar.
(M) EZEEANER. & B, 5%
Tidak menerima barang pembelian dari orang yang tidak di kenal, misalnya :
permen, minuman, rokok, dll.

. %Eﬁﬂﬁﬁﬁﬁ:ﬁ%“’é‘ﬁ%ﬁfﬂﬁﬁ(httpS'//consumer fda.gov.tw/) E NS RSB ELE
BROGHEBERGEMEE  RHEERMDZ. 22, EhELHRZZEHREET
ER , SRABRBEEERIEBTEREMSHEN. TEHEREREE,
ARESEAR , BT R BEABER 0800-770-885

Website manajemen perlindungan obat dan makanan dari Departemen kesehatan dan
kesejahteraan (https://consumer.fda.gov.tw/) telah mengumumkan daftar dari obat yang

cocok untuk pengobatan dari ketergantungan obat-obatan beserta seluruh lembaga medis
yang dapat membantu pengobatan, menyediakan tempat praktek, UGD, rawat inap dan
penelusuran dan rujukan setelah keluar dari RS, selain itu dilakukan bimbingan untuk
kelompok yang sudah sembuh dari ketergantungan narkoba atau lembaga juga
menyediakan konseling mengenai cara menghentikan ketergantungan dari narkoba,
konseling tempat yang aman dan penulusuran konseling. Jika membutuhkan bantuan dari
pakar yang berpengalaman, harap menghubungi saluran khusus konseling bebas pulsa

0800-770-885
N, 25 B o BB AR
0800-770-885

http://refrain.moj.gov.tw

24

Saluran Khusus untuk berhenti dari ketergantungan narkoba

0800-770-8385

http://refrain.moj.gov.tw 24,
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THEHE , TERE
HREEE | HBEE

EEBSESmEIER

Memiliki Narkoba diTaiwan adalah illegal

B, RE. FARRETIS
,D\E’JIﬂEn’wt—I WRSHE K TEEREBRARTE,

rikEm , —REER

ZHERE , KRFH

Sewaktu bekerja diTaiwan, tidak boleh memproduksi, menghantar, memperjualbelikan, memiliki ataupun
mengkonsumsi Narkoba yang tergolong dibawah ini, Jika ketahuan maka akan ditindak melalui proses hukum,
Jika dituntut ataupun vonis sudah pasti maka Depnaker Taiwan akan menghentikan Izin bekerjamu dan
diberikan batas waktu untuk keluar dari Taiwan, tidak boleh datang bekerja ke Taiwan lagi.

il E—hkEm EhEm E=HEm EMikEm
Penggolongan | Narkobagolongan Narkoba Narkoba Narkoba
pertama golongan kedua | golongan ketiga | golongan keempat
EREREY 1. #83% B (Heroin) 1.223% (Opium poppy) 1. AR 1. —_AFEBLE

Penyalahgunaan
obat obatan yang
sering diketemui

Heroin/putaw

2. 5 BE(Morphine)
Morfin

3. B K (Opium)

4, & ¥ g (Cocaine)
REMERR
Kokain dan narkoba
lainnya yg masih
dalam golongan yang
sama

2. & 19 (Coca) Koka
3. K F&(Cannabis,
Marijuana, Marihuana)
Kanabis/mariyuana
4.2 I &5 (Amphetamine)
Amfetamin
5.B2 PG ST (Pethidine,
Meperidine, Demerol)
Petidin, meperidine,
demerol
6.7% b M 7 (Pentazocine)
MEMBERG
Pentazocine dan narkoba
lainnya yang masih dalam
golongan yang sama

(Secobarbital)

2. RRBHR
(Amobarbital)

3. #7&33(Nalorphine)
REMERD
Nalorphine dan
narkoba lainnya yg
masih dalam golongan
yg sama

(Allobarbital)

2. P At
(Alprazolam)
RHEHMEHR
Alprazolam dan
narkoba lainnya yg
masih dalam golongan
yg sama

BETA B B & &
Prilaku melanggar Sanksi yang berkaitan
hukum
B, B, RE | BEAHNEHER £ | RENRFEANRtELL | EEtEUEEHERN, | EEEUET=ZFEUT
Memproduksi, MEMEBORMEY | SHER , SOHRFE | SHNFEB 0 B | AHERH , SHRFE
menghantar, 2,000 ETATEI . ¥ 1,000 BTUATEIE. | ATEZ. 300 BTAUA T EI &,

menperjualbelikan

Dikenakan hukuman mati
atau hukuman penjara
seumur hidup,untuk
terpidana yg dihukum
penjara seumur hidup, dan
juga harus membayar
denda sebesar Nt.20juta
kebawah

Dikenakan hukuman
penjara seumur hidup
atau hukuman penjara
diatas 7 tahun, dan juga
harus membayar denda
sebesar Nt.10juta
kebawah

Dikenakan hukuman
penjara diatas 7 tahun,
dan juga harus membayar
denda sebesar Nt.7juta
kebawah

Dikenakan hukuman
penjara diatas 5 tahun
dibawah 12 tahun pidana
penjara, dan juga harus
membayar denda sebesar
Nt.3juta kebawah.

TEI%,

LN

REEHRESEASMZREE - FUECFUTHEHERN

, BOHRIETEY 100 BTl

Memproduksi, menghantar, memperjualbelikan juga memproduksi atau merakit alat untuk konsumsi narkoba akan
dikenakan hukuman penjara 1 tahun keatas, dibawah 7 tahun, dan juga dikenakan denda sebesar Nt.1juta kebawah.

EEREMSE
Memiliki dan
berniat menjual

BREREMNSTFALE
BHIER , BORIEER
700 LA T &€,
Dikenakan hukuman
penjara seumur hidup atau
hukuman penjara diatas 10
tahun, dan juga dikenakan
denda sebesar Nt.700

BRFHUEEHERM ,
BOHRIIER 500 BT
DTEI®)

Dikenakan hukuman
penjara diatas 5 tahun,
dan juga dikenakan
denda sebesar Nt.5juta
kebawah.

B=FNE+FUTEHE
HAREM | SOIRITER
300 BT TE&
Dikenakan hukuman
penjara diatas 3 tahun
dibawah 10 tahun, dan
juga harus membayar
denda sebesar Nt.3juta
kebawah.

BE—FULEEFUTHE
HRER , SHRIRER
100 B AT &£,
Dikenakan hukuman
penjara diatasl tahun
dibawah 7 tahun, dan
juga dikenakan denda
sebesar Nt.1juta
kebawah.

R, &H, &

RIEH. BBEARTE

EEREMREFUL

BERFLEEHER ,

B=FULTHFUTH
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WS HEMIEEZH
EEARR
Dengan cara
kekerasan,
mengancam,
menipu ataupun

R EBHEM ; EEATE
=R+ & S LB HARER
&  BOIEEEY 1,000
BUTE£,
Dikenakan hukuman mati,
penjara seumur hidup atau
penjara diatas 10 tahun ;

BEHER , BORIFE
¥ 700 ETUAT Si€,

Dikenakan hukuman
penjara seumur hidup atau
penjara diatas 7 tahun,
dan juga dikenakan denda

BHRIFER S0 BT
NTEi£,

Dikenakan hukuman
penjara diatas 5 tahun,
dan dikenakan denda
sebesar Nt.5juta

HALEH , SHRIFER
300 BT AT EI®,
Dikenakan hukuman
penjara diatas 3 tahun
dibawah 10 tahun, dan
dikenakan denda sebesar

menyebabkan orang terpidana yg dihukum sebesar Nt.7juta kebawah. | kebawah. Nt.3juta kebawah.
lain penjara seumur hidup atau
mempe_rgunakan penjara diatas 10 tahun juga
secara ilegal dikenakan denda sebesar
Nt.10juta kebawah.
51 A re A B=FUE+FEUTHE gfgﬁjutgf%lg %gﬁjutgfglg ’Eﬁf;ﬁlf@%@!
Memancing orang | EB4ER , SOrRmEN | MRER , SHRNE e  BOIRITE ORI EN 50 BTl
g 0 BT RS 100 BTUTFES 0BTUATaS TH2

lain

Dikenakan hukuman

Dikenakan hukuman

Dikenakan hukuman

mempergunakannya Eéﬁfaﬁzk;gtgggugsgn dan p_enjara diatas 1 tahun pgnjara diatas 6 bulan penjara dibawah 3 tahun,
dikenakan denda sebe'sar d!bawah 7 tahun, dan d!bawah 5 tahun, dan dan dikenakan d_enda
. dikenakan denda sebesar | dikenakan denda sebesar | sebesar Nt.500ribu
Nt.3juta kebawah. Nt.1juta kebawah. Nt.700ribu kebawah. kebawah.
HE B—FUELEEEUTE | BEANBULEEUTE | BE=ZEUTEHEM , B—FUTEHEM ,
Mengalihkannya HGER | BORITEY | BREMH  SOHRHEY | SHRTERI0ETU | BHRFEK 0BT
100 BTATEi&, 0 EUUTE S, TE£. TEi€.

Dikenakan hukuman
penjara diatas 1 tahun
dibawah 7 tahun, dan
dikenakan denda sebesar
Nt.1juta kebawah.

Dikenakan hukuman
penjara diatas 6 bulan
dibawah 5 tahun, dan
dikenakan denda sebesar
Nt.700ribu kebawah.

Dikenakan hukuman
penjara dibawah 3 tahun,
dan dikenakan denda
sebesar Nt.300ribu
kebawabh.

Dikenakan hukuman
penjara dibawah 1 tahun,
dan dikenakan denda
sebesar Nt.100ribu
kebawabh.

BEEEME-—THEE A MEEMNEZE=S2— , HEERTEREZ
Mengedarkan narkoba sampai dengan jumlah tertentu yang sudah tetap, hukuman akan ditambah sampai
setengah, standar akan diputuskan oleh pihak pengadilan.

IEEA BMEAHREFEALN =Gz FE  KEXFBERENMEEANE=S2—®
Memperberat Orang dewasa yang melakukan pelanggaran di 3 kategori tersebut, hukuman akan diperberat setengahnya dari
hukumannya item hukuman yang sudah ditentukan.
PARRBEZMH 2L =F2RE , TR,
Dan hukuman juga akan diperberat setengahnya jika melakukan pelanggaran pada 3 kategori tersebut terhadap
ibu hamil.
1 A BARBUERFUTE | R=EFUTHEHER.
Menerapkannya HALE, Dikenakan hukuman
Dikenakan hukuman penjara dibawah 3 tahun.
penjara diatas 6 bulan
dibawah 5 tahun.
BB B=FUTEPEMN. | BE-EUTAEREMN, |#HEFE-+ARNLE | HEFRE-+ARMULE
Memiliki MERFER B | ARIFERI BN | BEEFATERRE | &, E—FUTHMHE
TE2. TE 4. F, SHRFER0E |, SHRFESR 108

Dikenakan hukuman
penjara dibawah 3 tahun,
diganjal atau dikenakan
denda sebesar Nt.50ribu
kebawah.

Dikenakan hukuman
penjara dibawah 2 tahun,
diganjal atau dikenakan
denda sebesar Nt.30ribu
kebawabh.

LU T8I,

Pemilik narkoba murni
diatas 20gram, dikenakan
hukuman penjara dibawah
3 tahun, dan dikenakan
denda sebesar Nt.300ribu
kebawabh.

LT EI€,

Pemilik narkoba murni
diatas 20gram, dikenakan
hukuman penjara dibawah
1 tahun, dan dikenakan
denda sebesar Nt.100ribu
kebawabh.

MEFRE+LARMLE

E E-FULEFER
THEBRER , BRI
BB 10BN TEE
Pemilik narkoba murni
diatas 10gram, dikenakan
hukuman penjara diatas 1
tahun dibawah 7 tahun,
dan dikenakan denda
sebesar ljuta kebawah.

MERE-tARNE
E,BANAUERF
THEHEM , BoRE
E¥ 70 BRUTE S,
Pemilik narkoba murni
diatas 20gram, dikenakan
hukuman penjara diatas 6
bulan dibawah 5 tahun,
dan dikenakan denda
sebesar Nt.700ribu
kebawabh.

EMk FNBERARENEAEMZRE B
EEER , FHERKFA.

Tidak dibenarkan dan tidak diperbolehkan memiliki
narkoba level 3, level 4, menerapkan dan
memproduksi alat konsumsi narkoba.
BEIEEMFARRAEZAIAEORERE B
HMER—BRULABTUTER, YERHAGTH
BINNELENPNEUT2ERBEEHRE.
Tidak dibenarkan dalam hal apapun dalam
kepemilikan dan pemakaian narkoba level 3 atau
4,akan dikenakan denda sebesar 10ribu keatas
dibawah 50ribu, dan juga harus menerima
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rehabililtasi penyembuhan ketergantungan dari
narkoba selama 4jam keatas dibawah 8 jam.
DERAE=ZBRENRERE BRI FEHE
BRRE  TEAMERE,

Untuk remaja yang mengkonsumsi narkoba level 3
atau 4, harus ditangani sesuai dengan metode
penanganan masalah remaja, tidak menggunakan
ketentuan sebelumnya.

EMHREHRAE R F-BERZREE B
—FUTHEHERN HRIAFHEE-—BTAUATE S
Memproduksi khusus alat konsumsi narkoba dan
memakai narkoba level 1 dan 2, akan dikenakan
hukuman penjara dibawah 1 tahun, diganjal atau
dikenakan denda sebesar Nt.10ribu kebawah.

H £ &

B TR

Hal lain yang melanggar hukum

TEH#RESMm

BRYEM

EEBENRCEULEHERN , SHNFELELEERIUA TS,

R, mERE Opium atau kokain Penjara seumur hidup atau lebih dari tujuh tahun penjara dan denda pidana tujuh juta
Bermaksud NT kebawah

menyediakan bahan | ff ERFULEEHEM  SHMFTEBSTIEERUTE R,

bagi pembuat Ganja Hukuman penjara lima tahun keatas, dan denda pidana lima juta NT kebawah
narkoba dan ditanam

EEMBEZA, |ERXRBEFIHOEF  EIFUATEHEMN , SHNFEBRL+ERUTEE.

& 4 =5 AR B Bibit opium atau bibit | Hukuman penjara lima tahun keatas dan denda pidana lima ratus ribu NT kebawah
Bermaksud kokain

menyuplai untuk RKHEF BZFUTHBPEM , SHBFEB=TERUTE S,

ditanam, dan Bibit ganja Hukuman penjara dua tahun kebawah dan denda pidana dua ratus ribu NT kebawah

menghantar atau
memperjual belikan

KEREE
Memiliki ataupun
mengalihkan

BRET, EF
Bibit opium, bibit
Kokain

B=FATHBEM,

Hukuman penjara tiga tahun kebawah

KHREF
Bibit ganja

B-FATHEBER,

Hukuman penjara dua tahun kebawah

BFEEREF. &1
BEr

Memiliki bibit opium,
bibit kokain

BRoFUTHEHERN, HRIAFEL=EUTEE,
Hukuman penjara dua tahun kebawah, Penahanan diri atau denda tiga puluh ribu
kebawah

KEXKHET
Memiliki bibit ganja

B—FUTHBPEM, HRIAFEL-—BUTEE,
Hukuman penjara satu tahun kebawah, Penahanan diri atau denda sepuluh ribu
kebawah

fRat : KRR E 104 £ 02 A 4 B L FIEEEmE I HIRGERT,
Catatan : Menurut undang undang tgl 4 bin 2 thn 2015 yang diumumkan oleh presiden

mengenai Revisi undang undang pencegahan bahaya narkoba.

XUMREBRE LARASEFEER , 7R EBHEE 110 HERFIR.

Jika anda ada menemukan perihal seperti yang disebut diatas maka harap lapor kepada pihak

kepolisian di no telepon pengaduan 110
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Pemeriksaan Kesehatan Berkala Majikan Dan

Pekerja Tenang

HEPR NS T AR R Stk
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Hhh S S A AR R B
bl AR EE # IR T AEthER
FREBTTEHRERT BEFERE
% ME6ATLL 30T L T Sk -

emi menjamin kesehatan para pekerja

migran dan kesehatan umum beserta
pencegahan lainnya Pekerja diwajibkan untuk
melakukan medikal check-up pada saat 3 hari
masuk ke Tarwan; kerja penuh 6 bulan, 18 bulan,
30 bulan terhitung dalam jangka waktu ke depan
30 har1 dan ke belakang 30 hari, pengaturan
medikal diurus oleh agensi atau majikan menuju
ke rumah sakit yang telah ditentukan Pekenja
apabila melewati ketentuan waktu medikal,
majikan ataupun agensi dapat didenda sebesar
diatas 60.000 NT, dibawah 300000 NT.
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15 hari : Batas Laporan

Hasil Medikal Pekerja

53
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i1dak peduli proses melalui direct hiring
ataupun agensi, pelaporan hasil medikal harus
sesunai dengan peraturan Setelah pekerja selesai
melaklukan medikal check-up terhitung dalam
jangka wakiu 15 han setelah han pengeluaran
hasil medical oleh pihak rumah sakit, majikan
harus menyiapkan dokumen yang dibutuhkan
dan membuat laporan ke departemen kesehatan
setempat. Apabila majikan melewati wakiu yang
ditentukan akan didenda sebesar diatas 60.000 NT,
dibawrah 300000 NT.
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Demi menghentikan penyebaran
penyakit menular baik dari luar
negeri ke area Taiwan, maupun dari
dalam negeri Taiwan ke luar, Depnaker
TKA menghimbau para TKA untuk
menjaga kesehatannya dengan baik, dan
para majikan pun perlu untuk melakukan
pemeriksaan keschatan bagi para TKA
secara rutin.

Depnaker TKA menyebutkan, bagi
TKA yang selama periode kerjanya
menderita penyakit TBC, pleuritis TB,
atau kusta (Hansen’s disease), setelah
diberikan pengobatan tahap awal,
TKA akan dipulangkan ke negaranya.

Pemulangan ke Negara
Asal Bagi Penderita
Penyakit Menular

Misalnya jika ada penderita TBC, maka
akan diberikan pengobatan DOT selama
14 hari, baru kemudian dipulangkan ke
negaranya.

Jika ada TKA yang menderita penyakit
TBC, pleuritis TB, kusta, infeksi HIV,
disentri amuba, maka ijin kerjanya akan
segera dihentikan. Namun untuk penyakit
menular selain yang disebutkan di atas,
serta telah menjalani pengobatan, maka
TKA yang bersangkutan dapat tetap
bekerja.

Mengenai biaya pengobatan,
pemerintah Taiwan menyediakan asuransi
kesehatan bagi TKA legal, di mana
pemberian uang biaya kesehatan diatur
oleh ketentuan asuransi keschatan. Bagi
TKA gelap, selain biaya pengobatan
penyakit TBC dan biaya karantina yang
akan dianggarkan oleh Departemen
Urusan Publik, biaya pengobatan penyakit
menular lainnya harus ditanggung sendiri.
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Hati-hati Penyakit Menular di Musim Pana
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Musim panas, cuaca panas, berbagai

virus dan penyakit menular mulai
beranjak. Taiwan membunyikan alarm
epidemi terutama karena sejak awal tahun
ini terjadi wabah norovirus di Taiwan dan
flu burung di Cina, sedang wabah demam
berdarah di wilayah Asia Tenggara juga
lebih parah dari sebelumnya. Depnaker
New Taipei City menghimbau kepada para
TKA sekalian untuk lebih memperhatikan
keschatan pribadi dan kebersihan lingkungan
tempat tinggal.

Selain itu, epidemi H7N9 yang terjadi
di Cina mendapat perhatian seluruh dunia.
Masyarakat harus menghindari bersentuhan
dengan burung atau unggas, daging dan telur
harus dimasak matang baru dimakan, juga
harus rajin cuci tangan demi melindungi diri
sendiri.

Tambahan lagi, metode mendasar
mencegah demam berdarah adalah dengan
menguras air yang tertampung dalam wadah,
memberantas perkembang-biakan nyamuk.
Jika ada gejala-gejala demam, sakit kepala,
timbul bintik-bintik, otot atau sendi pegal
linu, dan sebagainya, segeralah berobat ke
dokter.
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“Yes 123”-3-Step Approach to Prevent H7N9 Influenza Phong Chong Dich Cim H7N9 Yes123

30 SEIHTING S5 K Ve se=e

Cegah Virus |&Burung H7N9Yes 123 asdasiulanialusyanaiiuglus HIN9VES123
FEEE Pay attention to hygiene: Chi y vé sinh:

3 Wash hands with soap frequently. Thuong xuyén rifa tay bang xa phong.
mﬂt¥.§§b,ﬁ¥ Put on masks when coughing. Khi ho nén deo khau trang.
Mmﬁiin: Rest at home when sick. Khi mac bénh nén nghi ngoi tai nha.
Eﬁ&g{*g Cover your mouth and nose when sneezing. Che miéng miii khi hat hoi.
fTIgEEOs Perhatikan sanitasi dan kebersihan: tdtasyiofiugunin:

Rajin cudi tangan dengan sabun. ladayasiiatudzaia.

Pakai masker saat batuk. sumnmaiagainisia.

Istirahat di rumah jika sakit. nafianmsihelaiiinwavag iy,

Tutup mulut dan hidup saat bersin. uanianuvialaaisazlafailansda
Hauntivaynuazhn,

B  BEREREZERRAN

Eat poultry meat and eggs that are fully cooked.

Daging unggas atau telur harus dimasak matang.

An n‘mnra thit gia cam, loai tlunq da dugc nau that chin that ky.
na‘ma"%uﬂs"vnumau%a“hmma'\wanﬁmﬂnn
sueanlignidunauitarasiinduilszniu

BEEHES

Stay away from birds and poultry.

Jauhi unggas.

Nén tranh xa loai gia cam loai chim.

asazag ivinvannwinundadiaiin

fig H7N9 it RK AR it R B By - B HIR SRR ~ XMKSFREAR - REIIENR O ERAEE - Ak H FBSEM IR 6252

In case of fever and coughing after returning to Taiwan from areas affected H7N9 influenza, please promptly put on a mask, seekimmediate
medical attention, and inform the physician of your travel history.

Segera pakai masker dan segera berobat ke dokter serta beritahu sejarah perjalanan jika anda memiliki gejala demam, batuk, dsb
saat kembali dari negara tempat memiliki kasus virus Flu Burung H7N9.

Khi tré vé nudc tir nhitng khu vuc ¢6 ca bénh cim H7N9, néu ¢6 dau hiéu bi s6t, ho, phai deo khau trang va di tham kham ngay d coséy
te va cho bac sy biét nhiing noi ma ban da timg di du lich.

umnaummnwmvmm‘mmﬁ’mmmuwus’tuu H7N9 LLSI‘J M'\ﬂWU'J"ISJa‘]ﬂ'liG\'J sawsa“lmﬂumu ﬂ?iﬁuﬁ’)&l
‘mnmnvisamﬂmaunmumumwuuwmmwavi'\ms SAHEIWENLNA mu‘iﬂsml,mﬂs"ﬁmmsmumwaommmaamu
Tuwnasunsiu.
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Mengusir Nyamuk di Musim
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Penyakit yang kerap muncul pada musim panas
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di Taiwan adalah demam berdarah, sedangkan di
Jepang adalah sakit radang otak, infeksi kulit serta radang
usus. Oleh karena itu, harus memperhatikan kebersihan

makanan dan lingkungan, terlebih lagi harus mencegah

penyakit menular akibat serangga atau nyamuk. Bakteri

radang usus gampang berkembangbiak dan menular

dalam lingkungan yang lembab, panas atau hangat,

harus lebih hati-hati jika di rumah ada orangtua,anak

kecil atau balita.

mCara Penanggulangan

1. Rajin cuci tangan, langkah cuci tangan: basahi,

gosok, bilas sambil gosok, lap kering.

2. Memperhatikan makanan dan minuman yang

dikonsumsi, menjaga keseimbangan gizi,

o olahraga teratur, serta perbanyak minum air

e putih.

' i o ® . . . .
1. EhEE AZESEIE - BE b B 15 3. Menjaga kebersihan serta ventilasi udara di

2. EEMER EE EBMTK

S
3. MERMEFRBRIEAE ISR FOEE o

4. FRATHARM @R EEER A By A4

S

5. AHEFERE  CIMERIKIE - WEHE - VEEh T

REFRE AR FE RS L B -
6. fEEANZEEEE RS o

rumah.

4. Pada periode rawan penularan, hindari
berada di tempat umum yang sesak dengan
kerumunan orang.

5. Apabila mengalami demam, bintil-bintil
di kerongkongan, mudah mengantuk, dan
tidak bertenaga, segera periksalah ke
dokter.

6. Wanita hamil dan anak-anak, usahakan
untuk tidak berhubungan dengan orang-

orang yang mungkin adalah penderita.

Ul
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Mengolah Limbah Dapur
EERRREIE

Segala bahan sisa yvang dihasilkan dalam kegiatan kita sehari-
hari, seperti sisa sayuran, sisa nasi, sisa daun-daunan yang
membusuk, kulit buah, daun teh, ampas kopi, kulit telur; sisa-
sisa ikan, udang, kepiting, dan kerang-kerangan; tulang hewan,
ataupun minyak jelantah, semuanya itu merupakan limbah dapur.
Limbah dapur dapat digolongkan menjadi 2 jenis :

eLimbah makanan babi

yaitu sisa-sisa makanan yang dikonsumsi manusia, termasuk
biji-bijian dan berbagai makanan yang sudah melalui proses
masak, berbagai makanan kaleng atau bumbu-bumbu dapur; sisa
permen, kue, dan makanan ringan lainnya; makanan yang telah
kadaluwarsa, dan lain-lain.

H AR TSRS A= AR5 ~ TR ~ R ~ SEBEVRH ~ SRE
JRBE IR ~ R SR ARER EUERRS - S E R re
HSFA IR EEY) - &1 nI R Rt e - IaR /0 s -

o BHAE

BUASHRT R FHRRIER ) - s AR S B ~ &
FUREHBGRAA IR R A Z R Ui e -

eLimbah kompos

yaitu seperti kulit buah-buahan, daun sayuran, sisa sayuran,
ampas daun teh, cangkang kepiting, tulang ikan, tulang daging,
kerang, dan lain-lain.

Hal yang harus diperhatikan saat mengolah limbah dapur ialah,
untuk limbah yang akan dijadikan kompos, kandungan air pada
limbah harus dihilangkan lebih dulu. Sedangkan untuk limbah
yang akan dipakai sebagai makanan babi, segala bahan yang
tidak dapat dicerna seperti sumpit, tusuk gigi, dan barang-barang
tajam lainnya harus dibuang, dan untuk makanan kadaluwarsa
harus dibuang kemasan paket luarnya sebelum dimasukkan ke
tempat sampah. Selanjutnya silakan mengikuti peraturan tim
kebersihan setempat cara mendaur ulang limbah.

osfe it
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eLimbah makanan babi u

BEHEERS
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Buang Terlebih Dahulu

Air Yang Ada Pada Limbah

eLimbah kompos

AR EIRRE
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Buang Terlebih Dahulu
Air Yang Ada Pada Limbah
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T ERG AR ]
HUKUM BARU LARANGAN MEROKOK
BLFLBLALBLALBLAED
SEBELEE | 08 45 1 A 11 HAR » SN TEBLASLBT 2 FAsH:

HUKUM BARU LARANGAN MEROKOK MULAI-11 JANUARI 2009
LOKASI KERJA DENGAN DAERAH UMUM DILARANG MEROKOK

- 2pcEnE LINGKUNGAN LARANGAN MEROKOK PADA:
KTAE : Z A EEANTAESFT - BUTHEE ~ & - SRl - 55 - EE% -

KERJA:TEMPAT KERJA LEBIH DARI 3 ORANG, DEPARTEMENT
PEMERINTAH, BANK, KANTOR POST, TELKOM DLL.

KB BEUEQD  IYERE - ZRRTE - e ERES)

PANGAN:RESTORAN(MIS, KOPI SHOP, RESTORAN FAST FOOD, JENIS
RESTORAN BARAT TENGAH)

KA p (A0 BEAE ~ R - &R - KESE)

SANDANG:PERDAGANGAN(MIS SUPERMARKET, MINI MARKET, PASAR
GROSIR DLL)

MAE : BREE ~ EERE - BEARIRIE - SEERIRRE - HMBR S A R

PERUMAHAN:HOTEL, TANGGA LISTRIK, RUMAH SAKIT, TEMPAT
PENGOBATAN LAIN DAN TEMPAT PELAYANAN SOSIAL
LAINNYA.

KT P RRERWTH ~ 5HEE » WHHE - FELY - HIMREFERES -

TRANSPORTASI:ALAT PERHUBUNGAN UMUM, TAXI, BUS TOUR,
KERETA CEPAT, BUS UMUM, STASIUN LAINNYA.

KE L BN EEE - B 0 REE - 9F  REE - g - WY - EHiviE - Ayt
SittE %&%’F&% e HA G B R D BOEIEAT -

PENDIDIKAN:SEKOLAH, PERPUSTAKAAN, LABORATORIUM, PENTAS,
GEREJA, ARENA PAMERAN, RUANG RAPAT,
PERBENDAHARA, HUSEUM KESENIAN, KEBUDAY AAN
LAINYA ATAU PENDIDIKAN SOSIAL LAINNYA, JUGA
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TEMPAT KEGIATAN ANAK DAN REMAJA.

bt ~ BIESAKIESE (40 @ KTV ~ MTV » R1 OK) ~ BEaRHIZE (40 - &) -~ #8

KEE DT - BB

B~ EEER AT > MR RIREE ST -

REKREASI:ARENA OPERA/WAYANG, BIOSKOP, TEMPAT DENGAR DAN
NYANYI(MIS,KTV,MTV,KARAOKE), TEMPAT RILEKS(MIS
WARKOM)ARENA OLAH RAGA, SENAM ATAU FITNES DAN

LAIN-LAIN.
RENEEEEFARRARNE  HREE ~ 555 « BEUE - ZAEHIEE -

DALAM RUANGAN, DILARANG MEROKOK KECUALI ADA TEMPAT
MEROKOK HOTEL, LOKASI USAHA, TOKO MAKAN, PELAYANAN

SOSIAL BAGI ORANG TUA LAINNYA.
KEHPEEBEFAFREARAE - REGR - EEEE - MY - SSil0eE ~ (220 - 855 - Kt
L NERIES -

LUAR RUANGAN DILARANG MEROKOK KECUALI ADA TEMPAT
MEROKOK: SMEA, PERPUSTAKAAN, PERBENHARA, MUSEUM

KESENIAN, MUSEUM KEBUDAYAAN, MUSEUM OLAHRAGA, KOLAM
RENANG, PELAYANAN SOSIAL BAGI, ORANG TUA LAINNYA.

&l ~ =i1H] KEPUTUSAN

KEEA * JERFA AL h 8 E R E RSN - BASHERIR AR 257 > B
1 B2 5 Bycdiis - WOMRIHNIES > HE XSS -
KEPUTUSAN:PENANGGUNG JAWAB:PADA TEMPAT YANG ADA

LARANGAN MEROKOK, TIDAK BOLEH DIPERSIAPIN
PERALATAN MEROKOK, PELANGGAR DIDENDA 10,000NT

SAMPAI 50,000NT.
SKOREEE  SFRFRRENE 2 T2 | EITHsE -

PEROKOK:PELANGGAR PERATURAN DIDENDA SEKITAR 2,000NT
SAMPAI 10,000NT

+ &7 Nama Sumber daya untuk membantu

W

S FA AR 1 0800-63-63-63 SALURAN BERHENTI ROKOK

SR HHFTEAR 1 0800-531-531 SALURAN PENGADUAN
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SCEFEREAREI | 350 ST 4 R BRI hitp://health99.doh.gov.tw

PEMOHONAN STICKER CARANGAN MEROKOK

HUBUNGI INFORHASI DEPARTEMENT KEBERSIHAN PADA PROPINSI
MASING-MASING ATAU TELKOM/99 INTERNET

http://heal th99. doh. gov. tw
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PRtz g B4 2§ (B £ %)

(UNDANG-UNDANG PERLINDUNGAN HEWAN) ADVOKASI UNDANG

£ 61k Pasal 6

A SRR ~ EAFESEGZEY) -
TIDAK ADA ORANG YANG MELECEHKAN,MENGANIAYA SERTA MEMBAHAYAKAN HEWAN.

2 12 & Pasal 12

WIS IR - B TMYIREZ 8 AMEILR -
TERHADAP HEWAN TIDAK BOLEH SEWENANG-WENANG DISEMBELIH. KECUALI ADA
KEADAAN SEBAGAI BERIKUT :

— > RBIAM -~ KEHM - SEREIHAEY Z SORFI-HERY -
1. TUJUAN EKONOMI SEBAGAI PENGGUNAAN DAGING, PENGGUNAAN BULU, ATAU
MAKANAN BINATANG LAIN.

— -~ RMEEAE -
2. SEBAGAI TUJUAN ILMIAH.

= REH YRR R S B Z H Y -
3. UNTUK TUJUAN PENGENDALIAN PENYAKIT HEWAN ATAU PENINGKATAN SPESIES.

U~ R PERIKOR BB E AR - T BT ] -
4. UNTUK PENGONTROLAN SURPLUS EKONOMI JUMLAH HEWAN,DAN DIIZINKAN
OLEH OTORITAS YANG BERWENANG.

T~ RFESREIVIGIR Z e o
5. UNTUK MERINGANKAN PENDERITAAN LUKA HEWAN.

N Rt A - B (8ER - B MESSHZ2F/INIER -
6. UNTUK MENGHINDARI RESIKO TERHADAP KEHIDUPAN MANUSIA, TUBUH,
KESELAMATAN, KEBEBASAN, PROPERTY SERTA KESELAMATAN UMUM.

£~ WM RFTCE T - R () TR T GBS A
s ~ BRSO  BEY SR Y BIIR AR - R A
AT -

7. DITEMPATKAN DI PERUMAHAN HEWAN ATAU KOTAMADYA, KABUPATEN(KOTA)
TEMPAT YANG DITUNJUK OLEH OTORITAS YANG BERWENANG, PEMERIKSAAN
OLEH DOKTER HEWAN TERHADAP HEWAN YANG MENDERITA PENYAKIT
MENULAR, PENYAKIT SERIUS TIDAK DAPAT DISEMBUHKAN, MEMPENGARUHI
KEBERSIHAN LINGKUNGAN ATAU KEADAAN DARURAT, DAMPAK SERIUS PADA
KESEHATAN MANUSIA DAN HEWAN ATAU KESELAMATAN UMUM.
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J\ > HAARAS AR Sl o EETRR NS 2 SR -
8. PENGUMUMAN LAIN OLEH UNDANG-UNDANG ATAU OTORITAS PUSAT YANG
BERWENANG.

O EE RS A S SR AL SR AT B
OTORITAS PUSAT YANG BERWENANG MELARANG PENYEMBELIHAN HEWAN PADA
AYAT SEBELUMNYA.

(LA TS i AEEE > A NIT R
SIAPA PUN TIDAK BOLEH DIKARENAKAN SUBJEK PERTAMA AYAK PERTAMA,
MELAKUKAN TINDAKAN SEBAGAI BERIKUT :

o SERCR ~ SERE RS
1. PEMBANTAIAN ANJING, KUCING ATAU MENJUAL BANGKAI MEREKA.

= IREE R R EERR A SRR SR I L B
2. OTORITAS PUSAT YANG BERWENANG MELARANG PERDAGANGAN
PENYEMBELIHAN HEWAN SERTA BANGKAI MEREKA.

HRES TR M AR TR0 ~ sBE 2B > AR RS SR IE G Sdm A Z 8P -
HASATE A B A > MRS =7/ RS — TR BRC - R A 1T

SESUAI DENGAN PASAL 14 AYAT KEDUA PERATURAN MENGIZINKAN ADOPSI, HEWAN
YANG DIADOPSI, TIDAK TERMASUK PADA PASAL 8 MELARANG ADOPSI HEWAN ATAU
MENGIMPOR HEWAN. TETAPI SEBELUM PENGUMUNAN TERHADAPA HEWAN YANG
TELAH DI ADOPSI ATAU DIIMPOR, HARUS MENGIKUT PASAL 36 AYAT PERTAMA
MELAKUKAN PENDAFTARAN, MENGIZINKAN MANTAN PEMILIK MENGADOPSINYA.

AEPERE-HENF—A S+ = HELEZEOETZ HEZFN - ICER B REATE
HEET -~ B (1) XEREREE 25T SOENESAEBEE T HMEAGEH « SPEgiEE R
B2 TSR AEAS AT -

KETENTUAN HUKUM ROC PADA TAHUN 104 BULAN 1 TANGGAL 23 DIUBAH DAN
TANGGAL PELAKSANAAN MENJADI 2TAHUN, HEWAN YANG DITEMPATKAN DI
PERUMAHAN HEWAN ATAU KOTAMADYA, KABUPATEN(KOTA) TEMPAT YANG
DITUNJUK OLEH OTORITAS YANG BERWENANG, MELEWATI 12HARI TIDAK ADA YANG
KLAIM, MENGADOPSI ATAU TINDAKAN YANG COCOK, AKAN DISEMBELIH, TIDAK
BERLAKU PARAGRAPH PERTAMA.

2 25k PASAL 25
A MIBEZ % m—ELL TEIERESE% - fREr 2B +E T E—HETU T ElE

YANG MELANGGAR KEADAAN BERIKUT INI AKAN DIPENJARA SATU TAHUN ATAU
DITAHAN, SERTA DIDENDA UANG DI ATAS NT $ 100.000 DI BAWAH NT$1.000.000:

— ~ BNETRE RGN - BSOS EEIERBE - BEVIRRE R - B
BIREER ST -
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1.MELANGGAR PERATURAN PASAL KELIMA AYAT KEDUA ATAU PASAL KEENAM,
SENGAJA MEMBUAT HEWAN MENGALAMI CEDERA, MENGAKIBATKAN CACAT
PADAANGGOTA BADAN HEWAN, KEHILANGAN FUNGSI ORGAN VITAL ATAU
KEMATIAN.

= BRESTTRE TSGR SIS IE - SRR~ SHEE R R E R A SRR SR
ZE) -
2. MELANGGAR PERATURAN PASAL KEDUABELAS AYAT KEDUA ATAU AYAT KETIGA
PARAGRAPH PERTAMA, PEMBANTAIAN ANJING, KUCING ATAU HEWAN YANG
DITENTUKAN OLEH OTORITAS YANG BERWENANG.

ARESKIEE L & TEREE AR - IRE - #BAEE -
YANG MELANGGAR PERATURAN DI ATAS, OTORITAS YANG BERWENANG HARUS
MENGUMUMKAN NAMA, FOTO, BUKTI PELANGGARAN.

07 % PASAL 27

A MEEZ % i EEIE T B+ HETT U N - WSR-S - R RIERE
B SR HSEE | EIRIACHDGE - BIIRIGEE - SHEREEZ

YANG MELANGGAR PERATURAN DI BAWAH INI, AKAN DIDENDA UANG NT $50.000 — NT
$250.000, SERTA MENGUMUMKAN NAMA, FOTO SERTA BUKTI PELANGGARAN, ATAU
BATAS WAKTU MELAKUKAN PERBAIKAN ; BATAS WAKTU PERBAIKAN, YANG TIDAK
MELAKUKAN PERBAIKAN, AKAN DIDENDA SESUAI PERATURAN :

— ~ BRESTRE R > BE(EENY) 2 RS\ ELEh I -
1. MELANGGAR PERATURAN PASAL 10 AYAT PERTAMA, MENDORONG PERGULATAN
ANTAR HEWAN ATAU MANUSIA DENGAN HEWAN.

= BB AR ROUE - g -
2. MELANGGAR PERATURAN PASAL 10 AYAT PERTAMA, PERTEMPURAN DENGAN
HEWAN.

=~ BRESHRE TRE - DLERE - ISR A > NI TSR -

3. MELANGGAR PERATURAN PASAL 10 AYAT KEDUA, MENGGUNAKAN HEWAN
MELAKUKAN ATLETIK DENGAN TUJUAN JUDI BAIK SECARA LANGSUNG MAUPUN
TIDAK LANGSUNG.

VU~ BRI REE —fRUE - DAEFE ~ I TSR A & HIY o B TEh PSR B L -

4. MELANGGAR PERATURAN PASAL 10 AYAT KETIGA, MELAKUKAN PERTUKARAN
HEWAN DENGAN TUJUAN JUDI ATAU TUJUAN LAIN BAIK SECARA LANGSUNG
MAUPUN TIDAK LANGSUNG.

T~ BREHRBANFEE - HAEFLGE REWG Z A HEPIT R -
5. MELANGGAR PERATURAN PASAL 10 AYAT KEENAM, PENGGUNAAN PRILAKU
HEWAN YANG MERUGIKAN STANDAR MORAL MASYARAKAT.
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N~ BRESTTRETERE  SEREY)
6. MELANGGAR PERATURAN PASAL 12 AYAT PERTAMA, PEMBANTAIAN HEWAN.

T~ BRERE =TSR EEE HRUE - IR ~ 3 R RE B T R E TR A AR
12BNV 2 TR -
7.MELANGGAR PERATURAN PASAL 12 AYAT PERTAMAATAU AYAT KEDUA,
PERDAGANGAN ANJING, KUCING SERTA BANGKAI MEREKA ATAU HEWAN YANG
DILARANG OLEH OTORITAS PUSAT YANG BERWENANG.

I\~ BEVIBIESE AR S T R E BRI RS — T RS IHATE AT A BRI BIE R 2
TE °
8. INDUSTRY PETERNAKAN HEWAN PELIHARAAN YANG MELANGGAR PERATURAN
YANG DITENTUKAN OLEH OTORITAS PUSAT YANG BERWENANG PADA PASAL 22
AYAT KEDUA TENTANG OPERASI PETERNAKAN HEWAN PELIHARAAN.

JU~ BB R =TERLE - SRR -
9. MELANGGAR PERATURAN PASAL 22 AYAT KETIGA, SETELAH DIBUJUK TAPI TIDAK
ADA PERBAIKAN,

o BUE T~ R SR S IR~ E A - B PSR EIE T AR IE S
{2 PUSE—THES K elsh B 2 — Z STt ©
10. PRODUKSI MAKANAN HEWAN, PENGOLAHAN, PENGEMASAN, GROSIR,
PERDAGANGAN, INPUT, OUTPUT, MEMBERIKAN ATAU TUJUAN MENJUAL HINGGA
DI DEPAN PUBLIK TERHADAP PASAL 22 DARI 4 AYAT PERTAMA PARAGRAPH
PERTAMA ATAU PARAGRAPH KEDUA MAKANAN HEWAN.

T BB =R TAE > RINERETER (1) ZEWRBIFTEHAR AR ~ $58E¢
R EMEERE -
11. MELANGGAR PERATURAN PASAL 23 AYAT KEDUA, DALAM BATAS WAKTU YANG
DITENTUKAN OLEH OTORITAS KOTOMADYA ATAU KABUPATEN(KOTA) TIDAK
MEMULIHKAN, MEMUSNAHKAN ATAU PENGELOLAAN YANG TEPAT.
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ﬁ Menolak untuk Mengemudi
Setelah Meneguk Minuman Beralkohol
Jaga Keselamatan Diri Sendiri
dan Orang Lain

Akan ada banyak kegiatan menyambut
datangnya tahun baru. Jangan
mengemudikan kendaraan setelah meneguk
minuman beralkohol, agar tidak didenda atau

terkena hukuman.
: N\ 7 '
9 L ]

Jika mengemudi dalam keadaan mabuk lalu menyebabkan

/\ Hukuman penjara maksimal 3 tahun

& Denda maksimal NTS 300.000

/\ Dideportasi dan tidak diperbolehkan
kembali bekerja di Taiwan

cedera atau bahkan kematian pada orang lain, maka akan
dikenakan hukuman yang lebih berat.
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