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Kelas Perawatan - Teknik Mengganti Obat pada Luka

Karena menurunnya kekebalan dan kekuatan tubuh lansia,
maka semakin membutuhkan ketelatenan dalam
merawatnya agar luka yang dialaminya tidak semakin

memburuk.

Apa yang harus diperhatikan saat mengganti obat luka?

Sebelum ganti
obat

Perawat wajib mencuci
tangannya, menyiapkan
barang-barang yang
diperlukan untuk
menangani luka, dan
menggunakan sarung
tangan sekali pakai

Pembalutan

Balut dengan perban yang
ukuran besar setidaknya
lebih besar 2 cm dari luka
dan dikuatkan dengan
plester

Pembersihan

Bilas luka dengan larutan
Natrium klorida atau saline
dan kapas steril, bersihkan
kotoran dan noda darah.
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Pengamatan

Amati dan catat kondisi
luka, khususnya perubahan
ukuran luka, warna dan
eksudat
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Penanganan luka

Mengoleskan obat sesuai
dengan petunjuk dokter
atau profesional
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Lép hoc ki niing chim soc - Ky thuit thay biang vét thwong

Do kha nang mién dich, thé lyc suy giam nén nguwoi cao

tuoi can duwoc cham soc can than dé vét thwong khong
tro' nén nang hon.

~=  Khi thay biing vét thwong, can chu y dieu gi?

Truwode khi thay

'y g r; LT e F 2% rr r;' A
S Ruwa vet thuong Xu ly vet thuwong
bang
Negwdi chim soc nén rua Ding nwée muoi sinh ly Boi thuoc theo hwéng dan
tay, chuén bi dung cu vo trung va tim bong vo ciia bédc si hoiac chuyén gia
thay bing vét thuong, va trung, rua sach vet
deo gang tay diung mot thwong deé loai bo bui bian
lan va vét mau

Dit gac che kin vét Quan sit va ghi lai tinh
thuwong. Miéng gac phai trang cua nguwoi dwoc
I6m hom vét thwrong it nhat chim soc, dic biét Ia

2 em va ¢o dinh bang nhirng thay déi ve kich
bang dinh. thude vet thowong, mau

sac va dich tiet.
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Because seniors have reduced immunity and
physical strength care needs to be taken to ensure\

any wound they suffer does not worsen.

When changing the dressing of a wound pay

attention to the following:

Before changing
the dressing

The care worker should
first wash her hands,
prepare medication to
apply to the wound and
wear disposable rubber
gloves

7

Bandaging the
wound

Apply the dressing,
which should be at least
2cm larger than the
wound, and fix it in
place using band-aids.
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Cleaning the
wound

Rinse the wound with a
sterile saline solution
and use a sterile cotton
swab to remove dirt
and bloodstains

Treating the
wound

Apply medicine in
accordance with
instructions from a
doctor or medical
professional

Observation

Closely observe and
record details about the
care recipient’s injury,
particularly its size,
color and any fluid
seeping from the
wound.
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