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Apa Saja Pengeluaran Rutin yang Harus Dibayar oleh
Pekerja Migran Saat Bekerja di Taiwan?

Pengeluaran Rutin Setiap Bulan

Biaya Asuransi Tenaga Kerja
u Pekerja Menanggung 20% dari Total Biaya.

¢ Perawat rumah tangga dan Penata Laksana Rumah Tangga (PLRT) tidak
diwajibkan mengajukan asuransi tenaga kerja. Jika tidak terdaftar dalam
asuransi tenaga kerja, maka mereka tidak perlu menanggung biaya ini.
Selain itu, perawat rumah tangga wajib terdaftar dalam asuransi kecelakaan
kerja, dengan premi asuransi sepenuhnya dibayar oleh pihak pemberi kerja.

u Biaya Asuransi Kesehatan
Pekerja menanggung 30% dari total biaya.

u Biaya Layanan Agensi

Berdasarkan masa kerja kumulatif pekerja migran yang dihitung
setelah kedatangan ke Taiwan, dengan batas maksimal per bulan
sebesar NT$ 1.800 pada tahun pertama, NT$ 1.700 pada tahun
kedua, serta NTS 1.500 setelah tahun ketiga dan seterusnya.

Pengeluaran Lainnya

Biaya Pemeriksaan Kesehatan Biaya ARC
Sesuai dengan tarif yang ditetapkan oleh institusi NT$ 1.000 / tahun
medis.

Jika agensi Taiwan memungut “biaya agensi” atau "biaya pembelian job" dari
pekerja migran, maka itu akan dianggap sebagai pemungutan ilegal. Jika Anda
mengalami masalah terkait pemungutan biaya ilegal oleh pemberi kerja atau
agensi, silakan menghubungi saluran khusus 1955 untuk pengaduan.
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Lao dong nudc ngoai lam viéc tai Pai Loan can phai dong

cac khoan chi phi co dinh nao?

—

i T = i % = = A g, i T 1 = e b ., P = P =" P =

iy F i} i 5 i i i i i L1 i 1 F 1 i L i iy [ L ¥ bk Fl

i Y 1 Ly L 1 it i 1] i | by ! I ¥ I o 1§ ey 1

1 Ly Vi X i | | | i \ 1 ) ] N r | ) : | i 1 | | \
.l\_ A Lt L 15 L L ) - == 'I'..: e e o b [ L= . L e = .

Chi phi ¢o dinh hang thang

u Phi bio hiém lao dong
Nguoi lao dong chiu 20% tong chi phi

’ Khan ho cnng gia dinh va ngwol glup viée gia dinh khong thuoc

doi tuong bit buoc tham “ia bio hiém. Neu Lhung ¢o tham gia bao
hiém lao dong thi khong cin phai dong s0 tién nay. Ngoai ra, khan
ho cong gia dinh bt budc phai tham gia bao hiém tai nan nﬂhe

nghié¢p, tuy nhién toan bo chi nay s¢ do nguwoi sir dung lao dong chi
tra.

u Phi bio hiém y té
Nguoi lao ddng chiu 30% tong chi phi

Phi dich vu moi gioi

Duwa trén thoi gian lam viéc tich liy tai Dai Loan sau khi nguwoi
lao dong nhap cinh Pai Loan, nim thir nhat, nam thir hai va
nam thw 3 tro di, phi dich vu hang thang khong duwoc vurgt qua
1.800 DPai te, 1.700 Dai té va 1.500 Dai te.

Cac chi phi khac

Phi kham sirc khoe Phi lam thé cw tru
Theo quy dinh thu phi ciia co sé'y té 1.000 Dai té/nim

Néu cong ty moi gioi Dai Loan thu “phi moi gioi”, “phi mua viéc lam” va cac chi phi
khac véi ngwdoi lao dong nhap cw 1a trai phap luat. Néu ban bi nguwai sir dung lao dong
hoiac moi gigi thu phi vi pham quy dinh, hay goi dén dwong day nong 1955 dé khiéu nai.
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What fixed payments are foreign workers
required to pay in Taiwan?

Fixed monthly payments

Labor insurance
u Workers cover 20% of total cost

% Live in care workers and home help are not mandatory targets of
labor insurance and if they do not have labor insurance are not
required to make this payment. However, live-in home help are
required to have occupational injury insurance which must be paid in

full by the employer.

u Health insurance
Workers cover 30% of total cost

u Labor brokerage service fee

When a foreign worker arrives in Taiwan and works for an
accumulated period of 1 year, 2 years, 3 years, he or she is required
to pay a maximum monthly labor brokerage service fee of
NTS$1,800, NTS$1,700, NTS1,500, respectively.

Other payments

Health check-up fee Alien residents permit fee
Determined by hospital fee charging regulations NT$1,000 per year
Iitisillegal for a labor brokerage in Taiwan to charge foreign workers a “brokerage

fee” or “work/employer transfer fee”; If you encounter an employer or labor broker
who illegally charges such fees file a complaint with the 1955 hotline
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