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Sudah akhir tahun tapi
cuti tahunan masih

belum habis, harus
bagaimana?

Dibayarkan sebagai gaji @

Berdasarkan peraturan Undang-Undang Standar AL A
Ketenagakerjaan, apabila cuti tahunan belum habis 09Y 00 @
digunakan sebelum akhir tahun, maka diubah menjadi Y2134+

gaji yang dibayarkan. -

Memperpanjang waktu penggunaan

Setelah tercapai kesepakatan antara pemberi kerja dan “
pekerja, mereka boleh memilih untuk “memperpanjang” | |
waktu penggunaan sisa cuti tahunan yang tidak terpakai
selama 1 tahun. Saat mengambil liburan pada tahun
berikutnya, gunakan terlebih dulu sisa cuti tahunan tahun
sebelumnya.

Apabila Anda bekerja sebagai perawat rumah tangga,

jika dalam kontrak kerja telah menetapkan aturan cuti tahunan,
apabila cuti tahunan pada tahun bersangkutan masih tersisa,
maka

' boleh men lasikann ngan majikan
apakah “Cuti tahunan yang tidak diambil pada tahun
bersangkutan” dapat diganti menjadi bayaran upah atau
memperpanjang masa waktu cuti tahunan tersebut.
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Cuo0i nam roi nhung
van chwa nghi hét phép nam,

phai lam thé nao?

Thanh toan tién luong

Theo quy dinh ctia Luat Tiéu chuan Lao dong, cudi nam
ma s ngay nghi phép hang ndm chua nghi hét thi s& ey @
duoc thanh toan tién luong cho nhirng ngay chua nghi. ev"

_—_-.-_...

K<éo dai tho1 han sir dung
Véi sy dong ¥ cua hai bén chu thué va ngudi lao dong, ¢o —
thé chuyén so ngay nghi phép nam chua nghi hét sang nam |

sau, khi xin nghl phép ndm vao nam tlep theo, s€ uu tién | |
khau trir trude s6 ngay nghi phép duogc kéo dai. L

Néu ban 1a khan ho cong gia dinh,néu trong hop dong
lao dong co diéu khoan nghi phép nam, va ban chua nghi
hét s6 ngay nghi phép ndm, ban co thé

thuong luong véi chu thué cia minh vé viée “s6 ngay
nghi phép nam chua nghi hét”, ¢d thé doi lay tién luong
hoac kéo dai thoi gian nghi phép hay khong.
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What happens if a foreign
worker has not used up
all his or her annual
leave at the end of the

year?

Have it converted into salary

Based on the Labor Standards Act, if a worker has not
used up all his/her annual leave by the end of the year,
the remaining days can be converted into salary.

Extend the period over which
annual leave can be used —

If employers and workers agree, unused annual leave
can be carried over and used the following year. When
taking annual leave the next year priority will be given
to using those days from the previous year.

When you are a live-in care worker and your labor
contract contains provisions on annual leave, if you do not
use up all your annual leave days in a given year,

talk to your employer about whether “annual leave not

used that year” can be converted into salary or carried over
and used the next year.
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