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Item Dalam Slip Gaji Harus
Dicatat Secara Rinci

Setiap kali menerima slip gaji, saya tidak mengerti
bagaimana perhitungannya, juga tidak mengetahui
mengapa dikenakan potongan.

Apakah Anda juga menemui masalah pencatatan
gaji yang tidak jelas?

Berdasarkan peraturan, slip gaji harus mencakup
hal-hal berikut di bawah ini, dan perincian
pencatatan gaji harus tertulis jelas dalam dua
bahasa yaitu Bahasa Mandarin dan bahasa ibu dari
pekerja migran.

v) Total gaji berdasarkan yang disepakati antara
pekerja dan pemberi kerja

@ Jumiah pembayaran dari setiap item gaiji

(‘:/J Besaran nilai dan item potongan yang dapat
dipotong harus berdasarkan ketentuan
undang-undang atau kesepakatan kedua belah
pihak pekerja dan pemberi kerja, seperti premi
asuransi kesehatan

@ Jumliah aktual yang dibayarkan
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Jika terdapat permasalahan dan kurang
jelas pada slip gaji yang Anda terima,
silakan menghubungi saluran khusus
I 1955 untuk melakukan konsultasi dan I

pengaduan
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Cac khoan muc trong bang lwong can duogc
ghi chép chi tiet

Mbi 1an nhan bang lwong déu khong hiéu duge tinh nhu
thé nao, ciing khong biét tai sao lai bi trir tién.

Ban ciing da gip phai van dé vé bang lwong khéong ghi rd
cac khoan muc chi phi?

Theo quy dinh, bang lwong phai bao gom cac khoin muc
sau va dugc ghi chi tiét bang song ngit tiéng Trung va
tieng me dé cua nguwoi lao dong nhap cu.
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™ Tong murc luong thoa thuan gitra chu thué va

nguo1 lao dong.

(v) S6 tién chi tra cho tng khoan muc.

v SO tién cac khoan muc dugc khau trir theo quy
dinh cua phap luat hodac theo thoa thuan giira
chu thué va nguoi lao dong. Chang han nhu phi

bao hiém suc khoe.

W Sé tién lrong thuc té da thanh toan.
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alary items should be
recorded In detail

Every time | receive my payslip | can never work

out

how they calculated the total or understand
why certain deductions have been made.

Have you ever received a payslip on which the

details were unclear?

According to existing regulations a payslip
should contain the following, with details

F-_________ﬁ

If

recorded in both Chinese and the mother
language of the foreign worker:

Total salary agreed on by the employer
and the foreign worker

Amount paid for each salary item

Deductions made in accordance with
the law or agreed on by the employer
and foreign worker. For example,
National Health Insurance premium

Actual paid salary

you receive a payslip that fails to |

/ clearly detail salary items call the
I 1955 Hotline and file a complaint. I

el 1955 [@)

q

1l 1955hotline @

L BEEE RN,

3

=

el WORKFORCE DEVELOPMENT AGEMNCY, MINISTRY OF LABOR




