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ng Personalna Impormasyon

Alamin ang 4 na Key Points

Mga angkop na hakbang upang maprotektahan
1 at maiwasang manakaw, mabago, masira,

0 ma-leak ang personal na impormasyon.

Ang isang kumpanyang may aktibidad kung saan ang pagbahagi ng impormasyon
ng 3 empleyado ay may kapalit na isang katangi-tanging regalo. Si M, isang
migranteng manggagawa, ay hagbahagi ng impormasyon ng kanyang 3 kaibigang
migranteng manggagawa at nang dahil dito ay natatawagan sila ng kumpanya
upang makapag-promote sa telepono.

Ang pagkalap, pagproseso, o paggamit ng personal na
2 Impormasyon ay dapat sumunod sa pamamaraan na
nakasaad sa Personal Information Protection Act.

Ang isang migranteng manggagawa na nangangalaga ==y ,
ng pamilya ay ibino-broadcast ang kanyang |
pang-araw-araw ha pangangalaga ng isang lola.

X Ang mga larawan ay personal na impormasyon. Kung ikaw ay
nag-broadcast ng live at kumuha ng litrato nang walang pahintulot

at ibinahagi ito sa Internet, ito ay isang paglabag sa Personal
Information Protection Act.
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Pagpa patatag ngaalamang mga Employer

at Mlgra nteng ManggagawaUkol 'sa Proteksyon

Sty

ng Personal’na Impormasyon

Alamin ang 4 na Key Points

Ang mga domestic workers, employers, at mga miyembro
3 ng pamilya ay dapat magkasundo nang pasalita o nakasulat

ukol sa mga obligasyong kalakip ng pagiging kumpldensyal
ng personal na impormasyon.

M eV
Ang domestic worker ng isang sikat na Internet -
celebrity ay ibinahagi sa media ang sakit ng anak & ) & T ¢
ng celebrity na ito. ; ? >4

Sa oras na tanggihan ang pagtanggap ng anumang

4 promosyon, ang ahensiyang hindi bahagi ng gobyerno
ay dapat na tigilan ang paggamit ng personal na
Impormasyon ng naturang taong ito upang mag-promote.

Ang migranteng manggagawa na si W ay nakatanggap ng NO Q
promosyon mula sa isang telecommunication na kumpanya

x upang magbenta ng mga prepaid card. Tumanggi ito sa naturang ‘,
promosyon ngunit patuloy na kinokontak ng kumpanya “ K
si W upang mag-promote. i/ =
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