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U Meningkatkan Kesadaran Majlkan dan
Pekerja Migran Akan Perlmdungan Data Prlbadl

4 Poin Penting

Langkah-langkah pengamanan yang tepat
1 dalam mencegah pencurian, pengubahan,
penghancuran atau pembocoran data pribadi

Sebuah perusahaan mengelar promosi produknya, dengan memberikan
data dari 3 orang rekan maka Anda bisa mendapatkan 1 hadiah menarik,
Pekerja Migran M langsung memberikan data pribadi dari 3 orang rekan
sesama pekerja migran, membocorkan sehingga perusahaan tersebut
dapat melakukan pemasaran melalui telepon kepada ketiga orang tersebut.

Pengumpulan, pemrosesan atau penggunaan data
pribadi harus mematuhi prosedur manajemen
UU Perlindungan Data Pribadi

Pekerja migran sektor rumah tangga melakukan siaran
langsung kehidupan sehari-harinya bersama nenek
yang dirawatnya di media sosial.

X Potret juga adalah data pribadi, jika tanpa melalui persetujuan

dari orang bersangkutan mengunggah, melakukan siaran y
langsung di platform media sosial, maka hal ini telah melanggar

UU Perlindungan Data Pribadi.
% % E@J ﬁB & B
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W Meningkatkan Kesadaran Majikan dan
Pekerja Migran Akan Perlmdungan Data Pribadi

4 Poin Penting

Pekerja rumah tangga, majikan dan anggota keluarga
3 lainnya harus mendapat persetujuan secara lisan maupun
tulisan untuk kerahasiaan data pribadi

Pekerja perawat rumah tangga yang ’

dipekerjakan oleh seorang selebriti internet ° T
x terkenal membocorkan kondisi medis putra = <

dari selebriti internet tersebut ke media.

Saat pihak bersangkutan menolak untuk menerima

4 pemasaran, maka lembaga non-pemerintah harus
menghentikan dan tidak lagi menggunakan data pribadi
orang bersangkutan tersebut untuk pemasarannya.

NO €%

Pekerja Migran W menerima telepon dari perusahaan
telekomunikasi yang memasarkan kartu prabayar,

W telah menolaknya, tetapi perusahaan
telekomunikasi tersebut tetap terus memasarkan I \ :

produknya ke W. —
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Nang cao nhan'thirc,vé bao liéu'ca nhan

thué va'lao

Nim virng 4 diém chinh

1 Str dung bién phap bao mat phi hop nham ngin chin
dit icu ca nhan b1 danh cap, gia mao, hu hong hoac ro ri.

A cong ty to chirc hoat dong quang ba san pham, néu cung cap thong tin cua

3 nguoi la co thé nhan dugc mét mon qua tinh té, lao dong nhap cu anh M da
truc tiép chuyén dir lieu ca nhan cua 3 nguo1 ban cho cong ty A, tao cho ho co
hoi tiép thi san pham qua dién thoai v&i 3 nguoi do.

Viéc thu thap, xtr ly hodc stir dung dir 11€u ca nhan phai
tuan theo quy trinh quan ly cua Luat bao vé dir li€u ca nhan.

Khan ho cong gia dinh Livestream cudc song thuong
ngay cua ba cu -nguo1 ma co ay cham soc.

> Hinh anh ciing thudc dit liéu ca nhan, néu livestream, ghi hinh,
chup anh r6i dang 1én nén tang Internet ma khong c6 sy dong y cia
nguoi khac thi d6 1a hanh vi vi pham Luat bao vé¢ dit li€u ca nhan. (
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Nang cao nhan thirc ve bao,vé dir liéu'ca nhan

cua’chu thué,va'lao dong nhip cw

Nim virng 4 diém chinh

Nguo1 lao dong lam viec tai gia dinh,
3 chu thué va thanh vién gia dinh cua chu nén thoa thuan bang miéng
hodc bang van ban vé nghia vu bao mat dir l1€u ca nhan.

Khan ho cong gia dinh dugc mot ngudi noi ‘ '.'_’
tiéng trén mang tuyén dung, da tiét 16 véi gioi =
truyén thong vé cian bénh cia nguodi con trai
ciia nguoi noi tiéng trén mang.

Khi ngudi duong su tir choi nghe tiép thi,
4 ngudi doi dién nén 14p tire nglng tiép tuc st dung dit liéu
ca nhan clia ngudi nay dé tiép thi. @
NO
Ngu:(‘ri lao dong nhap cu anh W nhan du~qc cuoc dién thoai o
ti€p Ehi the tra tI:Ll’é'C cua r}1(3t cong ty vién thong,
argh ﬁ){ da tu cyéi nghe ti€p th1 nhung cong ty nay
van ti€p tuc ti€p thi thé tra trudc cho anh W. _L
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at M| Ma Jkol sa' Proteksyon

o N

ng Personalna Impormasyon

Alamin ang 4 na Key Points

Mga angkop na hakbang upang maprotektahan
1 at maiwasang manakaw, mabago, masira,

0 ma-leak ang personal na impormasyon.

Ang isang kumpanyang may aktibidad kung saan ang pagbahagi ng impormasyon
ng 3 empleyado ay may kapalit na isang katangi-tanging regalo. Si M, isang
migranteng manggagawa, ay hagbahagi ng impormasyon ng kanyang 3 kaibigang
migranteng manggagawa at nang dahil dito ay natatawagan sila ng kumpanya
upang makapag-promote sa telepono.

Ang pagkalap, pagproseso, o paggamit ng personal na
2 Impormasyon ay dapat sumunod sa pamamaraan na
nakasaad sa Personal Information Protection Act.

Ang isang migranteng manggagawa na nangangalaga ==y ,
ng pamilya ay ibino-broadcast ang kanyang |
pang-araw-araw ha pangangalaga ng isang lola.

X Ang mga larawan ay personal na impormasyon. Kung ikaw ay
nag-broadcast ng live at kumuha ng litrato nang walang pahintulot

at ibinahagi ito sa Internet, ito ay isang paglabag sa Personal
Information Protection Act.
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TERE AR
Pagpa patatag ngaalamang mga Employer

at Mlgra nteng ManggagawaUkol 'sa Proteksyon

Sty

ng Personal’na Impormasyon

Alamin ang 4 na Key Points

Ang mga domestic workers, employers, at mga miyembro
3 ng pamilya ay dapat magkasundo nang pasalita o nakasulat

ukol sa mga obligasyong kalakip ng pagiging kumpldensyal
ng personal na impormasyon.

M eV
Ang domestic worker ng isang sikat na Internet -
celebrity ay ibinahagi sa media ang sakit ng anak & ) & T ¢
ng celebrity na ito. ; ? >4

Sa oras na tanggihan ang pagtanggap ng anumang

4 promosyon, ang ahensiyang hindi bahagi ng gobyerno
ay dapat na tigilan ang paggamit ng personal na
Impormasyon ng naturang taong ito upang mag-promote.

Ang migranteng manggagawa na si W ay nakatanggap ng NO Q
promosyon mula sa isang telecommunication na kumpanya

x upang magbenta ng mga prepaid card. Tumanggi ito sa naturang ‘,
promosyon ngunit patuloy na kinokontak ng kumpanya “ K
si W upang mag-promote. i/ =
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