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U Meningkatkan Kesadaran Majlkan dan
Pekerja Migran Akan Perlmdungan Data Prlbadl

4 Poin Penting

Langkah-langkah pengamanan yang tepat
1 dalam mencegah pencurian, pengubahan,
penghancuran atau pembocoran data pribadi

Sebuah perusahaan mengelar promosi produknya, dengan memberikan
data dari 3 orang rekan maka Anda bisa mendapatkan 1 hadiah menarik,
Pekerja Migran M langsung memberikan data pribadi dari 3 orang rekan
sesama pekerja migran, membocorkan sehingga perusahaan tersebut
dapat melakukan pemasaran melalui telepon kepada ketiga orang tersebut.

Pengumpulan, pemrosesan atau penggunaan data
pribadi harus mematuhi prosedur manajemen
UU Perlindungan Data Pribadi

Pekerja migran sektor rumah tangga melakukan siaran
langsung kehidupan sehari-harinya bersama nenek
yang dirawatnya di media sosial.

X Potret juga adalah data pribadi, jika tanpa melalui persetujuan

dari orang bersangkutan mengunggah, melakukan siaran y
langsung di platform media sosial, maka hal ini telah melanggar

UU Perlindungan Data Pribadi.
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Pekerja rumah tangga, majikan dan anggota keluarga
3 lainnya harus mendapat persetujuan secara lisan maupun
tulisan untuk kerahasiaan data pribadi

Pekerja perawat rumah tangga yang ’

dipekerjakan oleh seorang selebriti internet ° T
x terkenal membocorkan kondisi medis putra = <

dari selebriti internet tersebut ke media.

Saat pihak bersangkutan menolak untuk menerima

4 pemasaran, maka lembaga non-pemerintah harus
menghentikan dan tidak lagi menggunakan data pribadi
orang bersangkutan tersebut untuk pemasarannya.
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Pekerja Migran W menerima telepon dari perusahaan
telekomunikasi yang memasarkan kartu prabayar,

W telah menolaknya, tetapi perusahaan
telekomunikasi tersebut tetap terus memasarkan I \ :

produknya ke W. —
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