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I1zin Perekrutan Tidak Sama
Dengan Masa lzin Tinggal, Apa
yang Harus Saya Lakukan?

1zin perekrutan saya masih ada 1 tahun,
tetapi izin tinggal saya hanya tersisa 3 bulan,
apa yang harus saya lakukan?

Penerbitan izin perekrutan dengan masa izin tinggal
memiliki peraturan yang tidak sama, sehingga masa
berlaku dari setiap dokumen akan berbeda-beda. Hal ini
mungkin saja disebabkan karena proses perekrutan oleh
majikan baru atau faktor lainnya.

Jika izin perekrutan masih berlaku, maka Pekerja Migran
harus mengajukan perpanjangan masa izin tinggal ke
Ditjen Imigrasi Kementerian Dalam Negeri
selambat-lambatnya 30 hari sebelum masa izin tinggal
berakhir. Jika tidak memperpanjang, maka Pekerja
Migran bersangkutan harus meninggalkan Taiwan
sebelum batas akhir masa izin tinggal yang tertera di
kartu ARC.
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Thoi han ciia giay phép lao dong va
thé cu tru khong nhu nhau thi phai
lam th¢ nao?

Thoi han giay phép lao dong cia t6i con 1
nam, nhuwng thoi han the cw tru thi chi con 3
thang, phai lam sao?

Do quy dinh vé viéc cap giay phép lao dong va thé
cw tri khong giong nhau, c6 thé do chi thué méi
tlep tuc thué mwon ngwoi lao dong hoac lv do khac,
khién cho thoi han ¢6 hiéu le cia cic giay chirng
nhan c6 thé khong nhat quéan .

Néu giay phép lao dong ciia ban con hiéu lrc thi
trong vong 30 ngay trwdce khi hét han cw tri, ban
phai lam don trinh Sé Di tri thuéc B No6i chinh dé
xin gia han, néu khong sé phai xuat canh theo thoi
han cw tru.
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What should | do if my

employment period and validity
of residency are different?

My employment permit is valid for another
year, but there is only three months left on
my residency permit, what should | do?

Because employment permits and residency
permits are issued based on different laws, these
documents could potentially have different validity
dates as a result of a new employer continuing the
employment of a foreign worker or other reason.

If a foreign worker’ s employment permit remains
valid an application should be filed with the
National Immigration Agency, Ministry of the
Interior, to extend the residency permit a minimum
of 30 days before it expires. Failure to do this will
result in the worker having to leave Taiwan when
the residency permit expires.
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