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EN3Zhi

Harap mengikuti jalur resmi dan legal
dalam mencari pekerjaan

% Q Saya ingin mencari majikan baru setelah selesai kontrak
. p .
<)

nanti, kemana saya bisa mendapatkan pekerjaan?

Bisa ke Situs Hak dan Kepentingan Kerja bagi Orang Asing TKA di bagian Pemeriksaan
Pergantian Majikan TKA, pada bagian ini bisa mendapatkan informasi yang diperlukan
bagi pekerja migran yang ingin pindah majikan dan majikan yang ingin melanjutkan
kontrak kerja pekerja migran, memudahkan kedua belah pihak untuk mengevaluasi dan
menindaklanjuti perekrutan.

Atau dapat meminta Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan, agensi resmi untuk
menjadi perantara memperkenalkan majikan baru, dan menyelesaikan prosedur
pergantian majian berdasarkan pada peraturan, dengan demikian baru dapat bekerja di
Taiwan secara legal!

Pekerja migran yang kontrak kerjanya habis bisa ganti majikan,
tetapi harus melalui jalur resmi dan legal; Jangan mudah percaya
dengan penawaran pekerjaan yang dikenalkan oleh teman atau
agensi ilegal, agar hak dan kepentingan tidak dirugikan atau
menjadi korban perdagangan manusia!
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Hay theo doi cac kénh hop phap
de tim kiém co hoi viéc lam

Hoi:
To6i muon tim chi lao dong mdi sau khi hét han hop dong,
toi nén tim co hoi viéc lam & dau?

Ban c6 thé truy cip Chuyen muc Lao djng nwée ngoai chuyén doi chit
trén Trang web Quyén lgi lao dqng cua ngu'crl nuwdc ngoai, chuyén muc
nay dang tai nhirng thong tin ve viéc chuyén dm chii thué, lao dt)ng nwdc
ngoai va chu thue nep tuc tuyén dung v.v... , dé ca hai bén c6 thé danh gia
va trao doi vé viéc tiép tuc sir dung lao dt;mg

Hoic 12 ban c6 thé thong qua co quan dich vu viéc lam ciia nha nwor,
moi gioi hc;rp phap dé duge gi6i thiéu chi thué mm, va hoan thanh thi
tuc chuyén doi chii thué theo quy dinh, méi ¢6 thé tiép tuc lam viéc hop
phap tai Dai Loan.

Nguoi lao dong nwée ngoai c6 thé chuyén doi chii thué khi hét
han hgp ddng, nhung vin cAn phai théng qua cic kénh hep phap.
Pirng tin vao moi gi6i bat hgp phap hodic ban bé gidi thiéu cac co
h¢i viéc 1am trai phép, dé khong ton hai dén quyén lgi ciia minh
hoic tré thanh nan nhan ciia bon budn ngwoi !
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ZEXhR

Use legal channelsto
search for employment opportunities

If a foreign worker wants to transfer employers
, onthe completion of a labor contract where should
he/she look for employment opportunities?

@ Go to the Migrant Worker Employer Transfer Query Section of the Foreign National
Labor Rights Portal. This includes information for foreign workers seeking to
transfer employers or continue employment with the same employer. It enables the
two sides to evaluate and discuss the possibility of continued employment.

) Ask a public employment services agency or legal labor broker to help find a new
employer. Only after completing the stipulated employer transfer process can a

foreign worker continue legally working in Taiwan.

When a foreign worker’s labor contract ends,

he/she can transfer employers but must do so through legal channels.
Foreign workers should not trust illegal labor brokers or friends

who offer to help them find illegal work opportunities, to avoid their
rights being undermined or falling victim to human trafficking.
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