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Majikan bilang setelah melihat dan menandatangani,
daftar gaji akan diambil kembali, juga tidak boleh
memotretnya untuk disimpan, apakah begini legal?

Ini adalah ilegal!

Daftar gaji yang diberikan harus memenubhi spesifikasi sebagai berikut

€ Wajib mencantumkan 2 bahasa yaitu Bahasa Mandarin dan bahasa asli
dari pekerja migran bersangkutan

& Tidak dibatasi harus dalam bentuk lembaran kertas, tapi harus dalam
bentuk data yang dapat dicetak setiap saat oleh pekerja migran

Rincian daftar gaji mencakup

& Gaji aktual € Potongan yang ditetapkan berdasarkan

& Item perhitungan gaji peraturan hukum (seperti biaya asuransi |
@ Jumlah total gaji kesehatan dan lainnya)
€ Metode pembayaran gaji

Jika terdapat persengketaan terkait daftar gaji, silakan

menghubung saluran khusus 1955
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Chii thué néi rang, bang lwong xem xong phai ky tén
va nop lai, khong duwoc chup anh luu lai, nhu vay co
hop ly khong?

/& Diéu nay la vi pham phip luat!

Bang lwong phai phu hop quy dinh sau day:

& Nén liét ké bang song ngir tieng Trung va tiéng me dé cla
nguo1 lao dong.

& Khong gi161 han ¢ dang Ulayﬁ nhung phat o dang dir lieu ma
ngudi lao dong cd thé lay va in ra bat ¢t lic nao.

Chi tiét biang lwong phii bao gom:

@ Luong thuc linh & S6 tién cac hang muc duoc Khau trir
& Cic hang muc tinh lrong theo quy dinh (ching han nhw bao hiém
¢ Tﬁng s6 tién lwong lao dong, bao hiém y té v.v...)

5 € Phuong thire tra lwong

Néu c6 tranh chap veé bang lwong, ban co thé g o0l dén

du(mg day nong 1955.
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My employer said | have to sign the pay slip and
give it back. He even said | am not allowed to
take a photograph as a copy? Is that allowed?

) & " No. That is against the law

Pay slips must be issued in accordance with the following regulations:

@ Items listed on the pay slip must be detailed in Chinese and the mother
language of the foreign worker

& Wage slips are not limited to paper versions, but must exist in a data
format that allows workers to obtain and print them out whenever
they want.

Items to be included on pay slips include:

@ Net salary received

& Salary calculation items

& Total salary

& Salary payment method

€ Total legal deductions (such as labor and health insurance etc.)

In the event of a dispute with an employer over pay slips

call the1955 hotline
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