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pelecehan¥seksual”?

Membuat pihak lain merasa tersinggung, tidak nyaman, dan
memengaruhi kehidupan normal pihak lain secara tidak
semestinya, hal ini mungkin termasuk sebagai pelecehan seksual.
Mohon menolak dengan tegas dan mengumpulkan bukti
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(Misalnya: merekam suara pelaku)
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hal @_’m the nao khi

<Bj quay r01 tinh dg':c

Khién do6i phwong cam thay bi xic pham, khé chiu va giy dnh

huwdng dén sinh hoat thuwong ngay cia doi phwong thi c6 thé
dwoc xem la quay roi tinh duc.
Hiay manh dan cu tuyet va tich cuc thu thap ching cwr

( Vidu: thu am 161 no1 cua nguoi quay roi)
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encounter sexual
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harassment

Making someone feel offended, uncomfortable or
inappropriately impacting the normal routine of their life
can constitute sexual harassment.

Expressly reject any advances and collect evidence
(for example record the perpetrator)




