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Dapatkah/pekerjaimigran mlemintalaﬂ
majikan/untukimenyesuaikan gajinya,
jika masa kerjanya belum berakhir?

Saya telah bekerja di Taiwan selama 2 tahun, mengapa -
program penyesuaian gaji pekerja migran dari Kementerian ww"

Ketenagakerjaan (MOL) tidak memasukkan kami pekerja
migran yang masih dalam masa kontrak kerja?

Karena kriteria pembayaran gaji disepakati dalam kontrak
kerja antara majikan dan pekerja, selama masih dalam masa 4 B
berlaku kontrak kerja, maka tetap mempertahankan

nominal gaji yang telah disepakati pada kontrak kerja awal.

Jadi apakah saya harus menunggu satu
tahun lagi untuk penyesuaian gaji?

lya, jika masa kontrak kerja belum berakhir,
maka tidak dapat melakukan penyesuaian gaji,
kecuali majikan berinisiatif sendiri

menawarkan dan menyetujui penyesuaian gaji.

Jikalau memiliki pertanyaan mengenai gaji,
silakan konsultasikan dengan menghubungi 1955
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laoldong/nhdp)cu/cothélyéu cau chi thué
tang/luong/khong?

T6i lam viéc tai Pai Loan 2 nam roi, tai sao phwong 4an -
ting lwrong cho lao dong lam viéc tai gia dinh cua —_—

Bo Lao dong khong bao gom nhiing truwdong hop hop
dong dang con thoi han?

Do diéu kién tra lwong dwoe thoa thuin trong hop dong
lao dong gitra chu va nguoi lao dong, nén trong thoi
gian hop dong lao dong con hiéu lue, mirc lwong théa
thuin trong hop dong ban dau van sé dugc giir nguyén.

Thé t6i phai doi thém mot nim nira
m&i duge tang lwong a?

| Pung theé. Chua hét han hop dong thi khong
dugc yéu cau tang luong, trir phi chu thue
chui dong dé xuat va dong y ting luong.

Moi thic méac vé tién luong,

Xin gm den 1955.
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Canja foreign worker.whose
contracthas not ended/ask an employer
for;an/increaselin/salary?

| have worked in Taiwan for two years, why is it that
the Ministry of Labor’s salary increase for live-in

foreign workers doesn’t include people like me
who already work here?

Salary conditions are agreed by the worker and
the employer and written into the labor contract,
so as long as the contract is valid the originally
agreed contracted salary will be maintained.

Does that mean | have to wait an extra
year to qualify for the salary increase?

Yes. A request for a higher salary cannot be
made until the contract is completed,

unless the employer himself raises the issue
and indicates a willingness to do so.

If you have any s-a_ilar,y-rrélfat_ed questions

call the 1955 hotline
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